KOMENDA POWIATOWA POLICJI
W KRAKOWIE

PAW.B.011.20.2022

REGULAMIN
KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI W KRAKOWIE

2 dnia }f/az%ém/@zozz r.

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji
(tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r. poz. 1882 z p6zn. zm.") postanawia sie, co nastepuije:

Rozdziat |
Postanowienia ogdine

§1.

1. Ustala sie regulamin Komendy Powiatowej Policji w Krakowie, zwany dalej
,rfegulaminem”.

2.  Regulamin okresla:

1) strukture organizacyjng Komendy Powiatowej Policji w Krakowie, zwanej
dalej ,Komendg”;

2) organizacje i tryb kierowania Komenda;

3) zadania komérek organizacyjnych Komendy;

4) tryb wprowadzania kart opisu stanowisk pracy i opiséw stanowisk pracy.

§ 2.

1. Komenda z siedzibg w Krakowie przy ul. tokietka 205 jest jednostka
organizacyjng Policji stanowigcg aparat pomocniczy Komendanta Powiatowego
Policji w Krakowie, zwanego dalej ,Komendantem”, ktéry realizuje, na obszarze
okreslonym w odrebnych przepisach, zadania Policji w zakresie ochrony
bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa i porzadku publicznego,
okreslone w ustawach i przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie.

2. Komendant jest przetozonym wszystkich policjantéw i pracownikéw petnigcych
stuzbe i pracujacych w Komendzie.

3. W sprawach okre$lonych ustawami i w innych przepisach Komendant jest
organem administracji, zarbwno wobec podwtadnych policjantéw i pracownikéw
jak réwniez podmiotow zewnetrznych. W stosunku do oséb zatrudnionych
w Komendzie posiada uprawnienia pracodawcy. W okreslonych przypadkach
petni funkcje reprezentanta Skarbu Panstwa.

4. Komendant jest kierownikiem zespolonej stuzby i podlega:

1) Komendantowi Wojewddzkiemu Policji w Krakowie, w zakresie wynikajgcym
z ustawowych funkcji przetozonego policjantéw oraz jako organowi

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 2021 r. poz. 1728, 2333, 2447 i 2448 oraz z 2022
r. poz. 655,1115i 1488.



administracji rzgdowej w sprawach okreslonych odrebnymi przepisami,
dotyczgcymi ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa
i porzadku publicznego. Odpowiada za prawidtowe wykonywanie zadan
wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw, decyzji, rozkazéw i polecen;

2) zwierzchnictwu Starosty Krakowskiego jako przedstawicielowi Wojewody
Matopolskiego nad funkcjonowaniem zespolonych stuzb, inspekgji i strazy.

§ 3.

Komendant oraz jego Zastepcy przyjmujg obywateli w sprawach skarg i wnioskow
w poniedziatki od godz. 15.00 do godz. 17.00.

1.

§4.

Rozktad czasu stuzby policjantow okreslajg odrebne przepisy.

Stuzba i praca w Komendzie w dniach od poniedziatku do pigtku rozpoczyna sie
0 godzinie 7.30 i koniczy o godzinie 15.30, z wyjatkiem komérek organizacyjnych,
w ktorych obowigzuje zmianowy rozkiad czasu stuzby lub pracy.

Policjanci i pracownicy sg obowigzani kazdego dnia potwierdza¢
w przeznaczonych do tego celu ewidencjach rozpoczecie stuzby i pracy oraz
opuszczenie miejsca jej petnienia za zgoda przetozonego, po dokonaniu wpisu
w przeznaczonych do tego celu ewidencjach.

§ 5.

Zakres dziatania Komendy okreslajg odrebne przepisy Komendanta Gtéwnego Policji
W sprawie szczegbtowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatow
i innych jednostek organizacyjnych Policji.

Rozdziat Il
Struktura organizacyjna Komendy

§ 6.

Ustala sie nastepujaca strukture organizacyjng Komendy:

1)

2)
3)
4)
o)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

Kierownictwo:

a) Komendant,

b) | Zastepca Komendanta Powiatowego Policji;

c) Zastepca Komendanta Powiatowego Policji;

Wydziat Kryminalny; ,

Wydziat Dochodzeniowo — Sledczy;

Wydziat do walki z Przestepczo$cig Gospodarczg;

Wydziat Prewencji;

Wydziat Sztab Policji;

Wydziat Ruchu Drogowego;

Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo — Informacyjnych;

Wydziat Wspomagajacy;

Zespot do spraw Skarg i Wnioskéw oraz Dyscyplinarnych
Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy;
Zespo6t do spraw Ochrony Informacji Niejawnych,



-

§7.

Na terenie powiatu krakowskiego dziatajg nastepujace jednostki organizacyjne
Policji, ktérych kierownicy podlegajg Komendantowi:

1) Komisariat Policji w Krzeszowicach;

2) Komisariat Policji w Skale;

3) Komisariat Policji w Skawinie;

4) Komisariat Policji w Stomnikach;

5) Komisariat Policji w Swigtnikach Gérnych;
6) Komisariat Policji w Zabierzowie;

7) Komisariat Policji w Zielonkach.

Jednostki organizacyjne Policji, o ktérych mowa w ust. 1 zwane dalej
,~Jednostkami podlegtymi” posiadajg odrebne regulaminy.

Rozdziat Il
Organizacja i tryb kierowania Komenda

§ 8.

Komendg kieruje Komendant przy pomocy | Zastepcy Komendanta Powiatowego
Policji w Krakowie, Zastepcy Komendanta Powiatowego Policji w Krakowie,
kierownikow komoérek organizacyjnych Komendy oraz policjantow i pracownikow
wyznaczonych do koordynowania pracy komoérek organizacyjnych Komendy.

Komendant okre$la zadania i kompetencje | Zastepcy Komendanta Powiatowego
Policji w Krakowie, Zastepcy Komendanta Powiatowego Policji w Krakowie,
kierownikéw komérek organizacyjnych Komendy oraz bezposrednio podlegtych
mu policjantow i pracownikow.

Komendanta podczas jego nieobecnosci zastepuje | Zastepca Komendanta
Powiatowego Policji w Krakowie lub Zastepca Komendanta Powiatowego Policji
w Krakowie, a w razie nieobecnosci tych oséb inny upowazniony policjant
Komendy — w zakresie okreslonym upowaznieniem.

Zakres zastepstwa, o ktérym mowa w ust. 3, obejmuje wykonywanie wszystkich
funkcji Komendanta, chyba ze Komendant postanowi inacze;.

Komendant moze upowazni¢ podlegtych policjantéw i pracownikow
do podejmowania w jego imieniu decyzji lub zleci¢ wykonywanie czynnosci
w okreslonych sprawach.

Komendant reprezentuje = Komende wobec  kierownikdw  jednostek
organizacyjnych Policji, organéw administracji publicznej i innych instytuciji
panstwowych oraz organizacji spotecznych i obywateli.

W czasie nieobecnosci kierownictwa Komendy za prawidtowe, biezace
funkcjonowanie jednostki odpowiada dyzurny Komendy.

§9.

. Komendant nadzoruje komorki organizacyjne Komendy wymienione
w § 6 pkt 8-12.




N

| Zastepca Komendanta Powiatowego Policji w Krakowie (wiasciwy dla stuzby
kryminalnej) nadzoruje komorki organizacyjne Komendy wymienione w § 6
pkt 2-4 oraz jednostki podlegte wymienione w § 7 ust. 1 w zakresie stuzby
kryminalnej.

Zastepca Komendanta Powiatowego Policji w Krakowie (wfasciwy dla stuzby
prewencyjnej) nadzoruje komorki organizacyjne Komendy wymienione w § 6
pkt 5-7 oraz jednostki podlegte wymienione w § 7 ust. 1 w zakresie stuzby
prewencyjnej.

§ 10.

Komorkg organizacyjng Komendy kieruje jej kierownik przy pomocy zastepcy,
kierownikoéw podlegtych komdrek organizacyjnych oraz bezposrednio podlegtych
policjantow i pracownikow oraz policjant lub pracownik wyznaczony
do koordynowania pracy komérki organizacyjnej Komendy.

Kierownik komorki organizacyjnej Komendy oraz policjant lub pracownik
Komendy wyznaczony do koordynowania pracy komorki organizacyjnej
Komendy nie posiadajgcej stanowiska kierowniczego:

1) okresla szczegdtowy zakres zadan podlegtej komorki organizacyjne;j;
2) okresla sposéb zorganizowania w niej stuzby i pracy;

3) sporzadza karty opisu stanowisk pracy dla podlegtych stanowisk policyjnych
i stanowisk pracowniczych, z wytaczeniem stanowisk, na ktérych zatrudnia
sie pracownikéw na podstawie przepiséw o stuzbie cywilnej;

4) sporzadza opisy stanowisk pracy dla podlegtych stanowisk pracowniczych,
na ktérych zatrudnia sie pracownikéw na podstawie przepiséw o stuzbie
cywilnej, na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie dokonywania
opiséw i warto$ciowania stanowisk pracy w stuzbie cywilne;.

Kierownik komorki organizacyjnej Komendy oraz policjant lub pracownik
wyznaczony do koordynowania pracy komorki organizacyjnej Komendy jest
obowigzany aktualizowa¢ zadania, o ktérych mowa w ust. 2.

Kierownika komérki organizacyjnej Komendy zastepuje w czasie nieobecnosci
jego zastepca albo, po uzyskaniu zgody przetozonego nadzorujgcego te komorke
organizacyjna, inny policjant lub pracownik.

Zastepowanie kierownika komorki organizacyjnej Komendy obejmuje
wykonywanie zadan, o ktérych mowa w regulaminie chyba, ze kierownik komorki
organizacyjnej Komendy okresli inny zakres zastepstwa.

Kierownik komorki organizacyjnej Komendy oraz policjant lub pracownik
wyznaczony przez Komendanta do koordynowania prac komorki organizacyjnej
Komendy ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za mienie powierzone mu
w uzytkowanie.

Rozdziat IV
Zadania komoérek organizacyjnych Komendy

§ 11.

Do zadan Wydziatu Kryminalnego nalezy realizacja zadan w zakresie ustalania i
wykrywania sprawcow w sprawach o przestepstwa kryminalne poprzez:



1)

prowadzenie czynno$ci operacyjno — rozpoznawczych w celu sprawnego
i skutecznego wykrywania sprawcéw przestepstw kryminalnych popetnionych
na obszarze powiatu krakowskiego;

2) wykonywanie czynnosci stuzbowych poprzez stosowanie mozliwych

do wykorzystania metod i form pracy operacyjnej zgodnie z obowigzujgcymi
uregulowaniami prawnymi w tym zakresie;

3) wdrazanie ofensywnych metod pracy operacyjnej w oparciu o analize stanu

4)

zagrozenia i dynamike przestepczosci na terenie podlegtym KPP w Krakowie;
organizowanie, planowanie i wprowadzenie czynnosci oraz dziatan
operacyjnych w ramach zwalczania i rozpoznawania przestepczosci
kryminalnej gdzie, ze wzgledu na zakres podmiotowy i przedmiotowy oraz
decyzje kierownictwa Komendy, majg by¢ prowadzone przez Wydziat
Kryminalny;

5) prowadzenie poszukiwan procesowych gdzie podstawg poszukiwania jest list

gonczy oraz koordynowanie prowadzonych przez jednostki i komérki Komendy,
poszukiwan osob ukrywajgcych sie przed organami Scigania lub wymiaru
sprawiedliwo$ci, oso6b zaginionych, poszukiwan opiekunczych jak réwniez
czynnosci identyfikacyjnych oséb o nieustalonej tozsamosci lub nieznanych
zwiok ludzkich w zakresie i formie obowigzujacych przepiséw
i unormowan prawnych;

6) wspotdziatanie z innymi komérkami i jednostkami Komendy, Komendg

8)

9)

Wojewddzka Policji w Krakowie i innymi jednostkami Policji, zagranicznymi
formacjami policyjnymi w ramach miedzynarodowej wspétpracy policyjne;j,
innymi organami ochrony porzadku prawnego, organami administracji
publicznej, samorzadu;

realizowanie funkcji kontroli, nadzoru i koordynowania dziatalnosci stuzb
w zakresie prawidtowosci prowadzenia i organizowania pracy operacyjnej
w jednostkach podlegtych,

wnioskowanie i opiniowanie zmian legislacyjnych dotyczgcych problematyki
pozostajacej w zakresie dziatania stuzby kryminalnej;

inicjowanie szkolenia policjantow w ramach lokalnego doskonalenia
zawodowedo oraz udziat w procesie dydaktycznym.

§12.

Do zadan Wydziatu Dochodzeniowo-Sledczego nalezy w szczegélnosci:

1)
2)
3)
4)

o)

6)

prowadzenie postepowan przygotowawczych i sprawdzajgcych oraz
wykonywanie czynnosci zleconych przez prokuratury i sgdy w zakresie
postepowania karnego;

wspotdziatanie z wiasciwg prokuraturg w zakresie prowadzonych postepowan
przygotowawczych oraz nadzér i ocena wspotpracy komoérek organizacyjnych
pionu dochodzeniowo-$ledczego Jednostek podlegtych z prokuraturg;
procesowo - kryminalistyczna obstuga miejsc wystapienia zdarzen bedacych
w zainteresowaniu Policji;

ujawnianie i zabezpieczanie sktadnikéw majgtkowych sprawcéw przestepstw;
prowadzenie magazynu dowoddéw rzeczowych i zwigzanej z tym dokumentagciji
oraz realizowanie nadzoru stuzbowego nad zabezpieczonymi przedmiotami,
$ladami kryminalistycznymi i dowodami rzeczowymi;

przejmowanie do prowadzenia, od jednostek podlegtych, postepowan
przygotowawczych o duzej ztozonosci badZz znacznym ciezarze gatunkowym
oraz tych, ktérych obowigzek przejecia wynika z odrebnych wytycznych
kierownictwa Komendy;




7) realizowanie zwierzchniego, szczegdélnego nadzoru stuzbowego nad
poszczegolnymi postepowaniami przygotowawczymi prowadzonymi przez
jednostki podlegte, w tym pomoc przy skomplikowanych czynnosciach
i realizacjach oraz koordynacja wspoétdziatania jednostek podlegtych i komoérek
Komendy uczestniczacych w ich wykonaniu;

8) realizowanie zwierzchniego, ogdélnego nadzoru stuzbowego nad catoscig
czynnosci procesowych wykonywanych przez jednostki podlegte;

9) koordynowanie pracy komoérek dochodzeniowo-$ledczych jednostek podlegtych
oraz udzielanie im merytorycznego wsparcia,

10) dokonywanie ocen i analiz pracy komérek dochodzeniowo-$ledczych jednostek
podlegtych;

11) w razie potrzeby, udziat w kontrolach pracy dochodzeniowo-$ledczej
prowadzonych przez uprawnione do tego komoérki Komendy Wojewédzkiej Policji
w Krakowie;

12) dokonywanie rejestracji postepowan przygotowawczych w Krajowym Systemie
Informaciji Policji i innych rejestrach, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami;

13) realizowanie zadan zwigzanych z systemem elektronicznej sprawozdawczosci
Policji — SESPOL;

14) prowadzenie ewidencji i nadzér nad zabezpieczonymi pojazdami do celow
procesowych;

15) realizacja czynnosci zwigzanych z gromadzeniem linii papilarnych w systemie
AFIS oraz profili kodu genetycznego DNA w Zbiorze Danych DNA
zabezpieczanych do prowadzonych spraw;

16) organizowanie i prowadzenie zaje¢ w ramach lokalnego doskonalenia
zawodowego dla policjantéw pionu dochodzeniowo-$ledczego w zakresie
nowych uregulowan prawnych, przepisow resortowych, metodyki prowadzenia
postepowan;

17) gromadzenie, przetwarzanie oraz udostepnianie danych statystycznych
dotyczacych  przestepczosci oraz efektywnosci  $cigania  sprawcow
w poszczegolnych kategoriach przestepstw;

18) realizacja zadan zleconych przez Komende Wojew6dzkg Policji w Krakowie oraz
wspoipraca z innymi jednostkami i komorkami organizacyjnymi Policji
w zakresie wykonywania czynno$ci zleconych;

19) wspoétdziatanie z innymi organami ochrony porzadku prawnego (Straz Graniczna,
Zandarmeria Wojskowa, Urzedy Celne, Urzedy Skarbowe itp.);

20) wnioskowanie i opiniowanie zmian legislacyjnych dotyczacych problematyki
pozostajgcej w zakresie dziatania stuzby kryminalne;j.

§ 13.
Do zadan Wydziatu do walki z Przestepczo$cia Gospodarcza nalezy w szczegolnosci:

1)  rozpoznawanie, zapobieganie i zwalczanie przestepczosci gospodarczej oraz
korupcyjnej, a takze wykrywanie i $ciganie sprawcow tych przestepstw;

2) prowadzenie postepowan przygotowawczych w tych sprawach oraz
wykonywanie czynnosci procesowych w zakresie zleconym przez prokuratury
i sgdy oraz w ramach pomocy prawnej przez inne jednostki organizacyjne Policji;

3) ujawnianie i zabezpieczanie sktadnikow majatkowych sprawcow przestepstw;

4) obejmowanie nadzorem szczegolnym, a takze przejmowanie do prowadzenia
postepowan przygotowawczych o duzej ztozonosci badz o najwyzszym ciezarze
gatunkowym z jednostek podlegtych;




5) prowadzenie pracy operacyjnej ukierunkowanej na rozpoznanie i zwalczanie
przestepczosci gospodarczej oraz korupcyjnej, wspoOtpraca z osobowymi
zrédtami informaciji;

6) ujawnianie nowych form przestepczosci gospodarczej oraz korupcyjnej;

7) opracowanie kierunkéw dziatan na podstawie zagrozenia tego rodzaju
przestepczoscig wystepujaca na podlegtym terenie;

8) nadzorowanie prowadzonej przez Jednostki podlegte pracy operacyjnej
w zakresie ujawniania i zwalczania przestepczosci gospodarczej oraz
korupcyjnej i udzielanie im pomocy w realizacji zadan zwigzanych
ze zwalczaniem tej przestepczosci;

9) wspotdziatanie z innymi komérkami Komendy oraz innymi jednostkami
organizacyjnymi Policiji w zakresie prowadzonych postepowan
przygotowawczych i realizacji spraw operacyjnych;

10) inicjowanie, organizowanie i nadzorowanie akcji o zasiegu powiatowym oraz akcji
specjalnych, a takze dziatan operacyjnych o szczegdélnym wydzwieku
spotecznym;

11)  organizowanie w ramach lokalnego doskonalenia zawodowego szkolen dla
pracownikéw Wydziatu oraz Jednostek podlegtych, miedzy innymi w zwigzku
z okresowymi zmianami zachodzgcymi w obowigzujgcych przepisach prawnych;

12)  dokonywanie analiz zagrozenia przestepczos$cig gospodarczg oraz korupcyjng
na podlegtym terenie i oceny podejmowanych dziatan dla zwiekszenia
skutecznosci podejmowanych przedsiewziec;

13)  nadzér nad zagadnieniem dotyczacym zabezpieczenia mienia;

14)  prowadzenie urzadzen ewidencyjnych w postepowaniu;

15)  utrzymywanie statej wspdtpracy w zakresie ujawniania i $cigania przestepstw
oraz ich sprawcéw ze Strazg Graniczna, Urzedem Kontroli Skarbowej, Urzedem
Celnym i innymi instytucjami kontrolnymi;

16) realizowanie zadan zwigzanych z systemem elektronicznej sprawozdawczosci
Policji — SESPOL oraz Systemu ePUK (Elektronicznej Procedurze Usprawnianie
Komunikacj)i;

17)  wnioskowanie i opiniowanie zmian legislacyjnych dotyczgcych problematyki
pozostajgcej w zakresie dziatania stuzby kryminalne;.

§ 14.
Do zadan Wydziatu Prewencji nalezy w szczegolnosci:
1. W zakresie organizacyjnym oraz koordynacyjno-nadzorczym:

1) inicjowanie i organizowanie dziatan majgcych na celu zapobieganie popetnianiu
przestepstw i wykroczen oraz zapobieganie zjawiskom patologicznym na terenie
powiatu krakowskiego, wspétdziatanie w tym zakresie z organami panstwowymi,
samorzgdowymi, organizacjami spotecznymi oraz lokalnymi srodkami masowego
przekazu;

2) nadzorowanie postepowan w sprawach o wykroczenia prowadzonych przez
komorki organizacyjne Komendy oraz jednostki podlegte, w tym postepowania
mandatowe oraz zapewnienie wifasciwe] realizacji funkcji oskarzyciela
publicznego w Sagdach,;

3) prowadzenie czynnosci wyjasniajgcych w sprawach o wykroczenia;

4) prowadzenie postepowan administracyjnych wg wiasciwosci, rejestrowanie broni
pneumatycznej;




5) nadzorowanie realizacji zadan przez policjantéw stuzby prewencji w zakresie
czynno$ci wykonywanych przez komorki patrolowo interwencyjne oraz
dzielnicowych na terenie powiatu krakowskiego;

6) monitorowanie i ocena trafnosci zastosowanych rozwigzan organizacyjnych
i zmian taktyki w stuzbie prewencji;

7) prowadzenie postepowan dyscyplinarnych oraz czynnosci wyja$niajgcych
dotyczgcych uzycia lub wykorzystania $rodkéw przymusu bezposredniego
i broni palnej we wszystkich komérkach organizacyjnych Komendy
i jednostkach podlegtych;

8) planowanie i organizowanie lokalnego doskonalenia zawodowego
funkcjonariuszy komorek organizacyjnych Komendy i jednostek podlegtych
z zakresu zadan stuzby prewencji;

9) obstuga i nadzér nad przetwarzaniem informacji w systemach informatycznych
i statystycznych w zakresie niezbednym do realizacji zadan w stuzbie prewencji;

10) obstuga i koordynacja prowadzonych dziatari w ramach Krajowej Mapy Zagrozen
Bezpieczenstwa;
11) organizacja stuzby prewencji na terenie powiatu krakowskiego;

2. W zakresie petnienia stuzby patrolowo-interwencyjnej:

1) zapewnienie bezpieczenstwa i porzadku publicznego w strefie ogélinodostepne;
Miedzynarodowego Portu Lotniczego w Balicach, dokonywanie w tej strefie
rozpoznania pirotechnicznego oraz wspotdziatanie w tym zakresie ze Stuzbg
Ochrony Lotniska, Strazg Graniczng i Urzedem Celnym;

2) realizacja stuzby patrolowej w celu zapewnienia spokoju, porzadku
i bezpieczenstwa w miejscach publicznych, w $rodkach transportu i komunikaciji
publicznej oraz terenach przywodnych;

3) przydzielanie dodatkowych sit komérkom organizacyjnym  Komendy
i jednostkom podlegtym, w oparciu o analize stanu bezpieczenstwa.

3. W zakresie prewencji kryminalnej, nieletnich i patologii:

1) realizacja przedsiewzie¢ w zakresie przeciwdziatania przestepczo$ci
i demoralizacji dzieci i mtodziezy, wspotpraca w tym zakresie z innymi komérkami
organizacyjnymi Komendy oraz instytucjami pozapolicyjnymi;

2) ujawnianie nieletnich sprawcow czynéw karalnych, organizatoréw i przywodcow
grup przestepczych o charakterze kryminalnym oraz okolicznosci $wiadczacych
o demoralizacji;

3) zapewnienie witasciwego przeptywu informacji o nieletnich pomiedzy
poszczegblnymi stuzbami komorek organizacyjnych Komendy i jednostek
podlegtych;

4) nadzoér nad jednostkami podlegtymi w zakresie sposobu realizacji zadan
dotyczacych prewencji kryminalnej, nieletnich i patologii;

5) sporzgdzanie sprawozdan ujmujacych wyniki i rodzaj dziatan podjetych wobec
nieletnich;

6) kreowanie w spotecznosciach lokalnych pozytywnego obrazu Policji oraz
podejmowanych przez Policije dziatan na rzecz poprawy bezpieczenstwa
i porzadku publicznego;

7) prowadzenie wiasciwych poszukiwan opiekuniczych oraz administracyjno —
porzadkowych czynnosci jednorazowych na podstawie obowigzujgcych
przepisow w tym zakresie.




§ 15.

Do zadan Wydziatu Sztab Policji nalezy w szczegdlno$ci:

1)

2)

3)

6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie funkcjonowania stuzby dyzurnej,
w celu zapewnienia ciggtosci pracy Komendy i jednostek podlegtych oraz
gotowosci do realizacji ustawowych zadan Policji, w tym zapewnienie
natychmiastowej reakcji Policji na zgtoszone zdarzenia, realizacja zadan
zleconych przez dyzurnego jednostki nadrzednej;

planowanie, organizowanie, kierowanie oraz koordynowanie przedsiewziec¢
zwigzanych z realizacjg zadan majgcych na celu zapewnienia bezpieczenstwa
i porzadku publicznego miedzy innymi podczas organizowanych zgromadzen
publicznych, imprez masowych i sportowych, innych imprez okolicznosciowych
oraz pobytu oséb podlegajgcych szczegdlnej ochronie oraz zabezpieczenia
przejazdow uczestnikdw imprez masowych (kibicéw);

gromadzenie, przetwarzanie i analizowanie informacji na temat prowadzonych
zabezpieczenh prewencyjnych (imprez masowych i niemasowych, zabezpieczen
wizyt VIP, zgromadzen publicznych, protestéw spotecznych, przejazdéw kibicéw
- patroli zabezpieczajgcych), uzyskanych wynikdéw, zaistniatych zdarzen,
w tym zbiorowych zaktdcen porzadku publicznego na terenie powiatu;
utrzymywanie wspotpracy w zakresie wymiany informacji dotyczacych imprez
masowych, niemasowych, sportowych, zgromadzen i innych pomiedzy
wtasciwymi komérkami ds. sztabowych KPP/KMP oraz utrzymywanie w tym
zakresie statej wspotpracy ze Sztabem Policji KWP w Krakowie;

planowanie i organizacja dziatan wiasnych oraz koordynacja dziatan
w warunkach katastrof naturalnych i awarii technicznych, a takze przygotowania
do wykonania zadan w sytuacji kryzysowej oraz w warunkach zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i wojny;

organizowanie przygotowan oraz koordynacja dziatan po$cigowo — blokadowych;
nadzor nad prawidlowa obstuga i wprowadzaniem danych do policyjnych
I pozapolicyjnych systeméw informatycznych w zakresie zadan planowanych,
organizowanych, realizowanych i koordynowanych przez Wydziat Sztab Policji;
nadzorowanie dokumentowania zdarzen w Systemie Wspomagania Dowodzenia
przez jednostki polegte, wprowadzanie danych do Systemu Wspomagania
Dowodzenia oraz nadzér nad prawidtowg i merytoryczng obstugg systemu przez
Komende;

sporzgdzanie sprawozdan z realizacji akcji, podoperacji i zabezpieczen
prewencyjnych oraz biezgca wymiana informacji w zakresie bezpieczenstwa
i porzadku publicznego z jednostkami Policji woj. matopolskiego;

zapewnienie gotowosci Komendy do dziatan w przypadku wystgpienia sytuac;ji,
zdarzen kryzysowych na terenie powiatu krakowskiego oraz w warunkach
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;

opracowywanie oraz aktualizacja planoéw dziatania Komendanta, sporzgdzanych
na okoliczno$¢ realizacji zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego oraz
dziedziny przygotowan obronnych;

wspotpraca z instytucjami pozapolicyjnymi w przedmiocie realizacji zadan
na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku publicznego, jak réwniez
w sytuacji wystgpienia zdarzenia kryzysowego oraz realizacji zadan obronnych
na rzecz sit zbrojnych i obrony cywilnej oraz planowanie i organizowanie innych
szkoleh w Komendzie;

organizowanie ¢wiczen sztabowych w zakresie zarzgdzania kryzysowego i spraw
obronnych oraz udziat w ¢wiczeniach organizowanych przez inne podmioty
pozapolicyjne;




14)
15)
16)

17)
18)

organizowanie i szkolenie funkcjonariuszy w ramach lokalnego doskonalenia
zawodowego w zakresie ochrony lotnictwa cywilnego;

udziat w organizowanych zajeciach z wyszkolenia strzeleckiego;

koordynowanie zadan wykonywanych przez policjantébw wchodzgcych w sktad
Nieetatowej Grupy Rozpoznania Minersko -Pirotechnicznego Komendy, a takze
uaktualnianie obsady kadrowej wyzej wymienionej grupy;

nadzér nad bronig palng i sprzetem uzbrojenia Komendy;

organizowanie, kierowanie i koordynowanie dziatan oraz nadzorowanie szkolen
1 i 2 Plutonu Il Kompanii NPP KWP w Krakowie oraz utrzymywanie
pododdziatow w gotowosci do dziatan poprzez zapewnienie obsady osobowe;.

§ 16.

Do zadan Wydziatu Ruchu Drogowego nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

15)

16)

planowanie i organizowanie przedsiewzie¢ w zakresie ochrony bezpieczenstwa
i porzadku w ruchu drogowym;

wykrywanie przestepstw oraz wykroczen w ruchu drogowym i stosowanie wobec
sprawcow tych czynoéw przewidzianych prawem Srodkow;

analizowanie stanu bezpieczenstwa i porzgdku w ruchu drogowym oraz badanie
przyczyn powstawania zdarzen drogowych;

dokonywanie oceny stanu bezpieczenstwa ruchu drogowego na podlegtym
terenie ze szczeg6lnym uwzglednieniem udziatu pieszych w wypadkach
drogowych;

udzielanie pomocy prawnej w zakresie przepiséw ruchu drogowego jednostkom
podleglym i innym uprawnionym podmiotom;

realizowanie zadan zwigzanych z likwidacja zdarzen drogowych oraz
zabezpieczaniem procesowym $ladéw i dowodow;

podejmowanie i prowadzenie dziatan zmierzajgcych do utrzymania ptynnosci
ruchu na drogach;

prowadzenie dziatan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa i porzgdku
w ruchu drogowym podczas imprez wymagajgcych wykorzystania drég
w sposbb szczegoiny;

prowadzenie dziatan zmierzajacych do likwidacji miejsc i zjawisk zagrazajgcych
bezpieczenstwu i porzgdkowi w ruchu drogowym, w tym wyrazanie opinii
do projektéw zmian organizacji ruchu na podlegtym terenie oraz wspotdziatanie
z wtasciwymi zarzgdcami drog;

kontrolowanie pojazdéw zgodnie z kompetencjami okreslonymi w ustawach,
tj. prawo o ruchu drogowym, o transporcie drogowym, o przewozie towarow
niebezpiecznych, o systemie monitorowania drogowego i kolejowego przewozu
towarow oraz obrotu paliwami opatowymi;

wykonywanie czynnosci zwigzanych z usuwaniem pojazdow z drog;
wspétdziatanie z organami administracji publicznej oraz Srodkami masowego
przekazu na rzecz ochrony bezpieczenstwa i porzadku w ruchu drogowym;
sprawowanie merytorycznego nadzoru nad dziatalnos$cig jednostek podlegtych
w zakresie bezpieczenstwa i porzadku w ruchu drogowym;

wykonywanie zadan we wiasnym zakresie oraz przekazywanych do realizacji
przez Komende Wojewddzkg Policji w Krakowie (dziatania wzmozone,
zabezpieczenie imprez, eskorty);

prowadzenie w ramach lokalnego doskonalenia zawodowego szkolen z zakresu
ruchu drogowego dla policjantow Wydziatu, a takze innych policjantéw Komendy;
organizowanie dziatan majgcych na celu edukacje mieszkancow powiatu
krakowskiego (szczegolnie dzieci i mtodziezy szkolnej) w zakresie bezpiecznego



17)

18)
19)

20)

korzystania z drog przez pieszych i przeciwdziatania zagrozeniom w ruchu
drogowym;

rejestrowanie w policyjnych bazach danych: kart zdarzeh drogowych,
zatrzymanych dowodoéw rejestracyjnych oraz wystawianie zaswiadczen
o wpisach w ewidencji kierowcéw naruszajgcych przepisy ruchu drogowego;
nadzorowanie i koordynowanie pracy podlegtych policjantéw oraz dokonywanie
analizy uzyskanych przez nich wynikéw;

prowadzenie ewidencji wykorzystywanego sprzetu specjalistycznego
i pomiarowego;

rejestrowanie w policyjnych bazach danych: kart Mrd-5 - naruszen w ruchu
drogowym, kart informacyjnych organoéw orzekajgcych, zatrzymanych praw
jazdy.

§17.

Do zadan realizowanych na Jednoosobowym Stanowisku do spraw Prasowo-
Informacyjnych nalezy w szczegoélnosci:

1)

wykonywanie dziatalno$ci prasowo-informacyjnej tj.. informowanie $rodkéw
masowego przekazu o dziataniach podejmowanych przez Komendanta,
przedsiewzieciach realizowanych przez komoérki organizacyjne Komendy oraz
jednostki podlegte, réwniez poprzez przygotowywanie oraz przekazywanie
komunikatéw prasowych wraz 2z materiatami fotograficznymi, filmowymi
i dzwiekowymi oraz zamieszczanie przygotowanych materiatdbw na policyjnej
stronie internetowej Komendy;

wspotpraca z Zespotem Prasowym Komendy Wojewddzkiej Policji w Krakowie;
analiza materiatow dotyczgcych pracy Komendy zamieszczanych w prasie oraz
reagowanie i zapobieganie nieuzasadnionej krytyce pracy policjantéw Komendy,
zgodnie z zasadami prawa prasowego;

ksztattowanie i prezentowanie pozytywnego wizerunku Policji w spoteczenstwie;
koordynowanie i udostepnianie informacji w trybie Ustawy o dostepie
do informac;ji Publiczne;j.

§ 18.

Do zadan Wydziatu Wspomagajgcego nalezy w szczegdlnosci:

1.

W zakresie kadr i szkolenia:

realizowanie spraw kadrowych policjantéw i pracownikéw Policji w zakresie
wiasdciwosci Komendanta,

ewidencjonowanie i wydawanie dokumentéw stuzbowych policjantom
i pracownikom Komendy i jednostek podlegtych;

rozpoznanie, analizowanie i planowanie potrzeb w zakresie przyje¢ do pracy
w jednostkach Policji, w ktérych pracodawca jest Komendant;

organizacja  postepowan  kwalifikacyjnych  dotyczacych  kandydatéow
ubiegajacych sie o przyjecie do pracy w Komendzie i jednostkach podlegtych;
prowadzenie postepowan administracyjnych, w sprawach wynikajacych
ze stosunku stuzbowego policjantow,;

sporzadzenie dokumentacji organizacyjno — etatowej Komendy i jednostek
podlegtych;
realizowanie zadan w zakresie tworzenia i doskonalenia struktur

organizacyjnych Komendy i jednostek podlegtych;




2.

8) realizowanie zadan zwigzanych z opracowywaniem projektu regulaminu
komendy oraz koordynowanie procesu uzgadnianie projektéw regulaminow
jednostek podlegtych wydawanych w porozumieniu z Komendantem;

9) realizowanie zdan dotyczgcych kadrowego zabezpieczenia jednostki
zmilitaryzowanej Komendy i jednostek podlegtych;

10) realizowanie czynno$ci zwigzanych z prowadzeniem zbioréw rozkazéw
i decyzji dotyczacych policjantéow, dla ktérych przetozonym wiasciwym
w sprawach osobowych jest Komendant;

11) koordynowanie i realizowanie zadan z zakresu medycyny pracy na rzecz
policjantéw i pracownikéw Komendy i jednostek podlegtych;

12) prowadzenie ewidencji postanowien i orzeczen dyscyplinarnych oraz ewidencji
pomochniczej dot. problematyki dyscyplinarnej;

13) prowadzenie rejestru postepowan dyscyplinarnych;

14) sporzadzanie analiz stanu dyscypliny oraz okresowych i doraznych

sprawozdan w zleconym zakresie;

15) prowadzenie Rejestru Postepowan Dyscyplinarnych (RPD),

16) kierowanie, policjantow i pracownikébw cywilnych w porozumieniu
z kierownikami wiasciwych komérek organizacyjnych Komendy i jednostek
podlegtych na szkolenia/kursy w ramach wyznaczanych limitow;

17) organizowanie — zgodnie z decyzjami Komendanta — lokalnego doskonalenia
zawodowego, wyszkolenia strzeleckiego i wychowania fizycznego
w Komendzie i jednostkach podlegtych.

W zakresie prezydialnym:

1) prowadzenie kancelarii ogélnej jawnej w Komendzie przy uzyciu
elektronicznego systemu obiegu dokumentéw w aplikacji Intradok;

2) organizowanie i obstuga odpraw stuzbowych, spotkan oraz uroczystosci
okolicznosciowych z udziatem kierownictwa Komendy;

3) obstuga kancelaryjno — biurowa Komendanta i jego Zastgpcow oraz
poszczegoinych wydziatdw Komendy;

4) sprawowanie nadzoru nad praca kancelaryjno-biurowg w komorkach
organizacyjnych komendy i jednostkach podlegtych;

5) prowadzenie zbioru przepiséw stuzbowych jawnych oraz biezgca ich
aktualizacja, rozprowadzanie i udostepnianie tych przepiséw;

6) prowadzenie ewidencji pieczeci i stempli stuzbowych;

7) wdrazanie i doskonalenie w komoérkach organizacyjnych komendy
i jednostkach podlegtych dziatan wizerunkowych, w tym zasad
wynikajgcych z ceremoniatu policyjnego i etykiety urzedniczej;

8) ksztattowanie rozwigzan usprawniajacych komunikacje wewnetrzng
w Komendzie;

9) wykonywanie zadan wynikajgcych z Ustawy o petycjach;

10) koordynacja spraw zwigzanych z korespondencjg od postoéw i senatorow;

11) obstuga skrytek znajdujacych sie na elektronicznej Platformie Ustug
Administracji Publicznej (ePUAP).

3. W zakresie archiwum:

1) koordynowanie dziatann dot. udostepniania przez Komende Powiatowg Policji
w Krakowie materiatdbw niearchiwalnych i niejawnych upowaznionym
podmiotom;

2) przyjmowanie akt z komorek organizacyjnych na podstawie spisow akt
przekazanych do archiwum;

3) prowadzenie ewidencji archiwalnej;



4,

4) udostepnianie dokumentacji niearchiwalnej na zasadach okreslonych

w odpowiednich przepisach;

5) przechowywanie i zabezpieczanie przyjetych akt zgodnie z wtasciwymi

przepisami;

6) brakowanie dokumentacji niearchiwalnej;
7) nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem sktadnic w podlegtych Komendzie

jednostkach podlegtych;

8) sporzadzanie sprawozdan, kwerend i innych zestawien z zakresu prac

archiwalnych;

9) organizacja sktadnicy akt, doradztwo w zakresie prac archiwistycznych oraz

prowadzenie szkolen i instruktazu dla pracownikédw komoérek organizacyjnych
Komendy oraz pracownikow sktadnic akt jednostek podlegtych;

10) wykonywanie czynnosci administracyjno-biurowych zwigzanych

z dziatalnoscig skfadnicy, w tym wypozyczanie akt wnioskujagcym osobom
lub instytucjom.

W zakresie finansow:

1) przyjmowanie, kompletowanie i weryfikacja dokumentéw finansowych
w oparciu o ,Instrukcje obiegu dokumentéw finansowo — ksiegowych
w KWP w Krakowie i jednostkach jej podlegtych”;

2) sporzgdzanie dokumentow finansowych, w tym miedzy innymi:
rachunkow, faktur, list wyptat dodatkowych naleznosci pienieznych dla
funkcjonariuszy i pracownikow Komendy i jednostek podlegtych;

3) planowanie i sporzadzanie dokumentéw finansowych w ramach
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w oparciu o regulamin
zatwierdzony przez Komendanta oraz ewidencja przyznanych naleznosci;

4) wspdtuczestnictwo w przygotowywaniu porozumien, ich realizacji oraz
rozliczeniu zgodnie z przeznaczeniem w ramach Funduszu Wsparcia
Policji;

5) pomocnicza obstuga Kolezenskiej Kasy Oszczednosciowo—-Pozyczkowej;

6) prowadzenie gospodarki mandatowej;

7) obstuga pieniezna wptat z tytutu naleznosci dochodéw budzetowych;

8) prowadzenie postepowan w sprawie szkéd dotyczgcych majatku
Komendy;

9) wstepne przygotowywanie dokumentacji dotyczacej regreséw nawigzek
celem jej przestania do KWP w Krakowie;

10) udziat w czynno$ciach inwentaryzacyjnych sktadnikéw majgtkowych
bedacych w uzytkowaniu Komendy;

11) prowadzenie biezgcej ewidencji dokumentéw finansowych;

12) archiwizacja dokumentow finansowych pozostajgcych w Komendzie.

5. W zakresie gospodarki materiatowo — technicznej:

1) planowanie potrzeb w zakresie sprzetu i materiatéw we wszystkich branzach
gospodarski materiatowo — technicznej;

2) dystrybucja sprzetu i materiatbw w poszczegdlnych branzach otrzymanych
z Komendy Wojewddzkiej Policji w Krakowie;

3) prowadzenie ewidencji pomocniczej wszystkich sktadnikbéw majatkowych
pozostajgcych w uzytkowaniu Komendy, w zakresie gospodarki materiatowo
— technicznej;

4) prowadzenie dokumentacji przychodowo — rozchodowej napojow
chtodzacych przystugujgcych policjantom i pracownikom Policji w okresie
letnim;




5) sporzadzanie wykazoéw policjantéw i pracownikéw Komendy i jednostek
podlegtych uprawnionych do otrzymania wyposazenia specjalnego i Srodkéw
ochrony indywidualnej, $rodkéw higieny osobistej oraz ich dystrybucja
na podstawie sporzadzonych rozdzielnikéw;

6) sporzadzanie imiennych wykazow policjantéw, ktérym przystuguje
rownowaznik pieniezny w zamian za wyzywienie w naturze, w okresie
zimowym);

7) biezacy nadzér nad prawidtowym gospodarowaniem i uzytkowaniem
powierzonych sktadnikow majatkowych Komendy;

8) dokonywanie doraznych zakupéw materiatow eksploatacyjnych oraz
drobnego wyposazenia,

9) udziatw inwentaryzacji sktadnikow majgtku Komendy i jednostek podlegtych;

10) udziat w likwidacji sktadnikéw majatku Komendy i jednostek podlegtych;

11) prowadzenie dokumentacji pracy zwigzanej z zakresem czynnosci,
zgtaszanie kierownictwu Komendy spostrzezen i wnioskéw dot. ochrony
przeciwpozaroweyj;

12) biezgca wspodtpraca z ekspertem ds. ochrony przeciwpozarowej
KWP w Krakowie.

6. W zakresie transportu:

1) prowadzenie ewidencji pomocniczej sprzetu transportowego Komendy
i podlegtych;

2) prowadzenie ewidencji uzycia sprzetu transportowego w ksigzce
dyspozytora;

3) wystawianie i przechowywanie miesiecznych ksigzek kontroli pracy
sprzetu transportowego dla wszystkich pojazdéw uzytkowanych
w Komendzie i jednostkach podlegtych;

4) przechowywanie dokumentacji dotyczgcej sprzetu transportowego,
a w szczegolnosci: dowoddéw rejestracyjnych, ksigzek gwarancyjnych,
dowodoéw technicznych sprzetu transportowego, dowodéw wydania lub
przyjecia, protokotéw zdawczo- odbiorczych;

5) zapewnienie sprawnos$ci uzytkowej sprzetu transportowego;

6) prowadzenie ewidencji pracy sprzetu transportowego w dowodzie
technicznym sprzetu transportowego;

7) miesieczne rozliczanie pojazdéw jednostki z wykonanego przebiegu
i zuzytego paliwa, przygotowanie protokotéw szkéd w przypadku
stwierdzenia przepatow;

8) sporzadzenie i przekazywanie do Woydziatu Transportu Komendy
Wojewddzkiej Policji w Krakowie miesiecznych sprawozdan ze zuzycia
materiatdw pednych i smarow;

9) prowadzenie pomocniczej ksigzki ewidencji sprzetu warsztatowego;

10) przygotowanie do rozliczenia faktur za zlecone ustugi naprawy sprzetu
transportowego;

11) przygotowanie planu potrzeb na wykonanie przeglagdow okresowych
pojazdéw OT,

12) zlecanie resortowym stacjom obstugi wykonanie napraw i obstug pojazdow
Komendy i jednostek podlegtych;

13) wystepowanie do Wydziatu Transportu Komendy Wojewddzkiej Policji
w Krakowie z zapotrzebowaniem na akcesoria, materiaty pedne i smary,
ogumienie;

14) zlecanie ustug wynikajacych z sytuacji awaryjnych;




15) dokumentowanie eksploatacji sprzetu transportowego oraz sporzadzanie

i przekazywanie do Wydziatu Transportu Komendy Wojewddzkiej Policji

w Krakowie:

a) informacji o eksploatowanym sprzecie transportowym,

b) propozycji dotyczacych  wycofania z  uzytkowania  sprzetu
transportowego,

c) informacji o zdarzeniu, w wyniku ktérego doszto do straty w stuzbowym
sprzecie transportowym,;

16) prowadzenie ewidencji zdarzen dotyczacych stuzbowego sprzetu

transportowego;

17) wydawanie Zezwolen na kierowanie pojazdami uprzywilejowanymi

lub pojazdami przewozgcymi warto$ci pieniezne dla policjantow
i  pracownikdw Komendy. Prowadzenie ewidencji wydawanych
dokumentéw.

7. W zakresie dziatalno$ci mieszkaniowej, obstugi technicznej i eksploatacyjnej

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

obiektow oraz gospodarki nieruchomosciami:

prowadzenie gospodarki mieszkaniowej, wydawanie decyzji administracyjnych
w sprawach réwnowaznikéw pienieznych i pomocy finansowej wynikajacych
z obowigzujgcych przepiséw; naliczanie dla uprawnionych $wiadczen
zwigzanych z prawem do lokalu mieszkalnego — prowadzenie ewidencji w tym
zakresie;

uczestniczenie w przygotowaniu, zawieraniu i nadzoér nad realizacja umoéw
na dostawy i ustugi specjalistyczne wymagane dla prawidtowej eksploatac;ji
obiektéw;

prowadzenie ksigzek obiektow budowlanych oraz udziat w okresowych
przegladach i kontrolach stanu technicznego budynkéw;

prowadzenie biezgcych robot konserwacyjno—naprawczych i eksploatacyjnych
zapewniajgcych petng sprawnos$¢ uzytkowg obiektéw stuzbowych, a takze
nadzér na firmami wykonujgcymi roboty remontowo — budowlane w Komendzie
i jednostkach podlegtych;

uzytkowanie budynkéw zgodnie z ich przeznaczeniem, wymaganiami ochrony
srodowiska oraz utrzymanie w nalezytym stanie technicznym i estetycznym;
udziat w opracowywaniu planéw inwestycyjnych i remontéw obiektéw oraz w ich
realizacj;

zabezpieczenie materiatowe dla prowadzenia biezgcej eksploatacji obiektéw
oraz prowadzenie ewidencji i dokumentacji rozliczeniowej zakupionych przez
Komende i przejetych od Komendy Wojewddzkiej Policji w Krakowie materiatow
do konserwacji, narzedzi, $rodkéw czystosci itp.;

prowadzenie stosownych ewidencji pomocniczych oraz ewidencji wydatkéw;
prowadzenie wykazu stanowisk pracy stuzb eksploatacyjnych oraz osoéb
obstugujgcych urzadzenia energetyczne i elektryczne wraz z biezaca
weryfikacjg waznosci zaswiadczen kwalifikacyjnych;

10) udziatw przygotowaniu projektéw uméw najmu, dzierzawy oraz uzyczenia wraz

ze sporzadzaniem kalkulacji stawek do umoéw (w zaleznosci od zmian cen)
i uaktualnianie stawek czynszu;

11) udziat w sporzadzaniu protokotow przekazania lub przejecia pomieszczen

udostepnianych na terenie Komendy i jednostek podlegtych;

12)udziat w uzgadnianiu miejscowych planéw ogdélnych i szczegétowych

zagospodarowania przestrzennego;

13) przygotowywanie deklaracji podatkowych na dany rok kalendarzowy.




8. W zakresie tgcznosci i informatyki:

1) wykonywanie okreslonych w przepisach i dokumentach czynnosci
administracyjnych, zwigzanych z funkcjonowaniem systemoéw
teleinformatycznych w Komendzie i jednostkach podlegtych;

2) utrzymywanie sprawnosci technicznej infrastruktury i sprzetu teleinformatyki
w Komendzie i jednostkach podlegtych;

3) koordynacja procesu wdrazania technik teleinformatycznych w komorkach
organizacyjnych Komendy i jednostkach podlegtych;

4) eksploatacja powiatowego wezta tgcznosci wraz z centralami i systemami
zasilania do poziomu komisariatéw (jednostek podlegtych Komendzie);

5) utrzymywanie sprawnosci technicznej urzadzen i systemow tgcznosci wezta
powiatowego oraz infrastruktury facznosci w Komendzie i jednostkach
podlegtych;

6) utrzymanie sprawnosci technicznej eksploatowanych systemoéw utajnionej
tacznosci telekopiowej Policji;

7) utrzymywanie i obstuga sieci kablowej oraz abonenckich systeméw tgcznosci
bedacych w dyspozycji Komendy i jednostek podlegtych;

8) wykonywanie montazy lub demontazy sprzetu teleinformatycznego
i facznosci radiowej w pojazdach stuzbowych;

9) wykonywanie biezgcych przegladéw sprzetu radiowego wraz z pomiarami
instalacji antenowych samochodowych i bazowych;

10) realizowanie (i zlecanie podmiotowym pozapolicyjnym) zadan w zakresie
napraw, konserwacji oraz pozostatych ustug teleinformatycznych;

11) realizowanie zadan wynikajgcych z zasad bezpieczenstwa systemow tgcznosci
i informatyki;

12) prowadzenie ewidencji ilosciowej sprzetu i materiatow tgcznosci i informatyki
(w tym identyfikatorow cyfrowych) w Komendzie i jednostkach podlegtych,
zgodnie z zasada rozliczalnosci (réwniez w formie elektronicznej);

13) prowadzenie gospodarki sprzetowej i materiatowej — réowniez w formie
elektronicznej;

14) udziat w przygotowywaniu projektow inwestycyjno — budowlanych wraz
w procesie inwestycyjnym;

15) naliczanie i uzgadnianie tabel wyposazenia w sprzet teleinformatyczny
i telekomunikacyjnym dla Komendy i jednostek podlegtych;

16) udziat w komisjach przetargowych;

17) nadzér nad terminowo$cig i zakresem rzeczowym porozumien i umow
pomiedzy Komendg a jednostkami administracji publiczne;j;

18) udziat w komisjach odbiorczych w ramach realizowanych przedsiewzigc¢
na rzecz Komendy i jednostek podlegtych;

19) nadzér nad zakresem rzeczowym umoéw dotyczgcych  tacznosci
i teleinformatyki zawartych przez KWP w Krakowie na rzecz Komendy;

20) wykonywanie zestawien/analiz realizowanych w ramach wspofpracy
z Wydziatem tacznosci i Informatyki KWP w Krakowie w zakresie pionu
tacznosci i teleinformatyki;

21) planowanie i analiza kosztéw utrzymywania systeméw, urzgdzen tgcznosci
i informatyki, optat za rozmowy telefoniczne oraz niezbednych inwestycji
i zakupu nowego sprzetu i materiatéw;

22) szkolenie policjantéow i pracownikéw Komendy i jednostek podlegtych
w zakresie obstugi sprzetu teleinformatycznego i facznoéci radiowej;

23) wykonywanie zadan wynikajacych z przepiséw bhp i p.poz.;

24) realizowanie zadan mobilizacyjno — obronnych w zakresie tgcznosci
i informatyki;




25) wspotpraca w zakresie wszystkich wymienionych powyzej zadan z Wydziatem
tacznosci i Informatyki KWP w Krakowie;

26) realizowanie zadan w zakresie napraw i konserwacji sprzetu systeméw
monitoringu, kontroli dostepu oraz systemoéw sygnalizacji wkamania i napadu;

27) utrzymywanie sprawnosci technicznej infrastruktury systemoéw monitoringu,
kontroli dostepu oraz systeméw sygnalizacji wilamania | napadu
w Komendzie i jednostkach podlegtych;

28) realizowanie zadan w zakresie napraw i konserwacji zasilaczy UPS oraz sitowni
teleinformatycznej.

§ 19.

Do zadan Zespotu do spraw Skarg i Wnioskéw oraz Dyscyplinarnych nalezy
w szczegolnosci:

1. W zakresie skarg i wnioskow :

1) przyjmowanie, rozpatrywanie i zatatwianie skarg i wnioskéw wptywajgcych
do Komendy;

2) przyjmowanie w imieniu komendanta interesantéw zgtaszajgcych sie
w sprawach skarg i wnioskéw, udzielanie informacji i wyjasnien, w tym
zakresie;

3) prowadzenie rejestru przyjec¢ interesantow oraz rejestrow skarg i wnioskéow,
listbw i anoniméw, opracowywanie okresowych sprawozdan i analiz w tym
zakresie;

4) nadzorowanie i koordynowanie organizacji przyjmowania i rozpatrywania
skarg, wnioskow oraz listéw przez komérki organizacyjne Komendy i jednostki
podlegte;

5) przygotowywanie oraz przesytanie informacji skargowych i pozaskargowych
do Komendy Wojewoddzkiej Policji w Krakowie.

2. W zakresie dyscyplinarnym :

1) koordynowanie, przygotowywanie, opiniowanie i prowadzenie czynno$ci
wyjasniajgcych i postepowan dyscyplinarnych w trybie rozdziatu 10 ustawy z
dnia 6 kwietnia 1990 roku o Policji;

2) przygotowywanie decyzji i postanowien Komendanta Powiatowego Policji
w Krakowie w ramach prowadzonej polityki dyscyplinarne;j;

3) prowadzenie ewidencji postanowien i orzeczen dyscyplinarnych oraz
ewidencji pomocniczej dot. problematyki dyscyplinarnej;

4) realizowanie zadan zwigzanych z wydarzeniami nadzwyczajnymi z udziatem
policjantéw i pracownikéw Policji.

§ 20.

Do zadan realizowanych na Jednoosobowym Stanowisku do spraw Bezpieczenstwa
i Higieny Pracy nalezy w szczegolnosci:

1) przeprowadzanie kontroli warunkéw stuzby i pracy oraz przestrzegania
przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w komoérkach organizacyjnych
Komendy oraz jednostkach podlegtych;




2)

4)

5)

7)

10)

biezgce informowanie Komendanta o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych,
wraz z wnioskami zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen
w komoérkach organizacyjnych Komendy oraz jednostkach podlegtych;

udziat w prowadzeniu postepowan dotyczacych wypadkoéw policjantow
i pracownikow w komérkach organizacyjnych Komendy oraz jednostkach
podlegtych;

sporzgdzanie i przedstawianie Komendantowi, co najmniej raz w roku,
okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy, zawierajgcych
propozycje przedsiewzie¢ technicznych i organizacyjnych, majgce na celu
zapobieganie wypadkom w stuzbie i przy pracy w Komendzie i jednostkach
podlegtych;

doradzanie w zakresie stosowania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa
i higieny stuzby i pracy;

udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub
przebudowywanych obiektéw budowlanych albo ich czeéci, w ktérych przewiduje
sie pomieszczenia stuzby i pracy oraz urzadzen majgcych wptyw na warunki
i bezpieczenstwo stuzby i pracy;

przedstawianie Komendantowi wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan
ergonomii na stanowiskach stuzby i pracy;

udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego;

wspbtpraca z podmiotami zewnetrznymi w sprawach z dziedziny bezpieczenstwa
i higieny stuzby i pracy;

uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
innych komisjach zajmujacych sie problematyka bezpieczenstwa i higieny stuzby
i pracy.

§ 21.

Do zadan Zespotu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

zapewnienie ochrony informacji niejawnych oraz systeméw
teleinformatycznych, w ktérych przetwarzane sag informacje niejawne
w Komendzie i jednostkach podlegtych;

prowadzenie postepowan sprawdzajgcych oraz kontrolnych postepowan
sprawdzajgcych, okreslonych w przepisach o ochronie informacji niejawnych
wobec policjantdéw, pracownikéw kandydatéw do stuzby i pracy;

prowadzenie Kancelarii Tajnej w Komendzie zgodnie z przepisami
dot. szczegolnego sposobu organizacji i funkcjonowania Kancelarii Tajnych
i innych niz Kancelaria Tajna komérek organizacyjnych odpowiedzialnych
za przetwarzanie materiatdbw niejawnych, sposobu i trybu przetwarzania
informacji niejawnych oraz doboru i stosowania Srodkéw bezpieczenstwa
fizycznego informacji niejawnych w Policji;

koordynowanie pracy i prowadzenie kontroli realizacji zadan innych niz
Kancelaria Tajna w komorkach organizacyjnych Komendy i jednostkach
podlegtych, odpowiedzialnych za przetwarzanie informacji niejawnych;

5) realizowanie zadan w zakresie udostepniania materiatdbw niejawnych

6)

i zwalniania od obowigzku zachowania w tajemnicy informacji niejawnych oraz
zmiany lub zniesienia klauzuli tajno$ci z materiatéw niejawnych wytworzonych
w Komendzie i jednostkach podlegtych;

realizowanie zadan przewidzianych dla inspektora bezpieczenstwa
teleinformatycznego okreslonych w przepisach o ochronie informacji
niejawnych;

realizowanie zadan wynikajgcych z przepiséw o ochronie danych osobowych
oraz zapewnienie wykonywania zadan inspektora ochrony danych;




8) kontrolowanie stosowania przepiséw o ochronie informacji niejawnych oraz
monitorowanie stosowania przepiséw i regulacji wewnetrznych o ochroni
danych osobowych;

9) organizowanie i przeprowadzanie szkolen w zakresie ochrony informagiji
niejawnych, ochrony danych osobowych, a takze realizowanie innych
przedsiewzie¢ szkoleniowo-instruktazowych w tym zakresie;

10) gromadzenie i udostepnianie o$wiadczen o stanie majgtkowym;

11) wspoétpraca z ABW, UODO, IPN oraz stuzbami specjalnymi w zakresie
przewidzianym przepisami prawa;

12) prowadzenie czynnosci wskazanych w art. 17 ustawy z dnia 5 sierpnia 2010
roku o ochronie informacji niejawnych w przypadku naruszenia przepiséw
o ochronie informacji niejawnych w Komendzie i jednostkach podlegtych.

ROZDZIAL V
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 22.

Kierownicy komérek organizacyjnych oraz policjanci lub pracownicy wyznaczeni
do koordynowania pracy komoérek organizacyjnych Komendy sg obowigzani:

1)
2)

3)

do niezwtocznego zapoznania podlegtych policjantéw i pracownikéw
z postanowieniami regulaminu;

w terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie regulaminu, do okreslenia
szczegotowych zadan oraz sposobu zorganizowania stuzby i pracy
w podlegtych komérkach organizacyjnych;

w terminie 60 dni od dnia wej$cia w zycie regulaminu, do dostosowania kart opisu
stanowisk pracy oraz opiséw stanowisk pracy do przepiséw regulaminu.

§ 23.

Traci moc Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Krakowie z dnia 14 lutego 2017
r.zpézn. zm.2.

§ 24.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 listopada 2022 roku.

W porozumieniu:

KOMENDANT POWIATOWY POLICJI
W KRAKOWI
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Zmiapy wymlenlonego regulaminu zostalty wprowadzone regulaminem Komendy Powiatowej PO|leI
KrakqQwie z dnia 17 lutego 2017 r., regulaminem z dnia 11 lipca 2017 r., regulaminem z_
OfOr regulaminem z dnia 28 kwietnia 2020 r., regulaminem z dnia 17 maja 2021 r, -




UZASADNIENIE

Woprowadzenie nowego Regulaminu Komendy Powiatowej Policji w Krakowie
uzasadnione jest koniecznoscig stworzenia jednolitego aktu prawa wewnetrznego,
regulujgcego kwestie organizacyjne zwigzane z ustaleniem zasad kierowania
Komenda, uregulowaniem zadan poszczegdlnych komoérek organizacyjnych oraz ich
organizacji wewnetrznej.

Dotychczasowy regulamin Komendy Powiatowej Policji w Krakowie zostat
wprowadzony 14 lutego 2017 roku i byt wielokrotnie zmieniany, co powoduje jego
nieczytelnos¢ i zachodzi potrzeba jego ujednolicenia. Ponadto z uwagi na uptyw czasu
zachodzi konieczno$¢ uaktualnienia zakresu zadan poszczegélnych komérek
organizacyjnych poprzez ich uzgodnienie z merytorycznymi komérkami Komendy
Wojewddzkiej Policji w Krakowie.

Wprowadzenie nowego Regulaminu Komendy Powiatowej Policji w Krakowie
pozwoli na przejrzystoS¢ tego aktu prawa wewnetrznego oraz uprawnienie
funkcjonowania jednostki.




