Komisariat Policji
w Krzeszowicach

L.dz. PKB — Ol N\

REGULAMIN
KOMISARIATU POLICJI W KRZESZOWICACH

z dnia 20 Jutego 2021r.

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietia 1990r. o Policji
(tekst jednolity Dz. U. z 2020 r. poz. 360) postanaw:a 51{3 co nastepuje:

Rozdzial 1
Przepisy ogélne

i . §]

1. Ustala sie Regulamin Komisariatu Policji w Krzeszowicach, zwany dalej ,,regulaminem”.
2. Regulamin okresla: '
a. Strukture organizacyjna Komisariatu Policji w Krzeszowicach, zwanego dalej
.. Komisariatem”; )
b. tryb kierowania w Komisariacie;

c. zakresy zadan komérek organizacyjnych Komisariatu.

N
§2

1. Siedziba Komisariatu miesci si¢ w Krzeszowicach przy ul. Szarych Szeregow 2.

§3

1. Komendant Komisariatu Policji w Krzeszowicach, zwany dalej ,Komendantem”,
jest organem administracji rzadowej, wlasciwym w sprawach ochrony bezpieczenstwa ludzi
oraz utrzymania porzadku 1 bezpieczenstwa publicznego na terenie miasta i gminy
Krzeszowice, gminy Czernichéw oraz gminy Jerzmanowice — Przeginia (z wylaczeniem
postepowan administracyjnych, w ktorych to sprawach wlasciwy jest Komendant Powiatowy
Policji w Krakowie).

2. Komendant Komisariatu jest zobowiazany skladaé roczne sprawozdania ze swojej
dziatalnosci, zawierajace miedzy innymi informacje o stanie bezpieczenstwa i porzadku

publicznego na podleglym terenie — Wojtom (Burmistrzowi), a takze Radom Gmin.



W razie zagrozenia bezpieczenfistwa publicznego lub niebezpiecznego zakldcanie porzadku

publicznego sprawozdania i informacje sklada tym organom na kazde ich zadanie.

§4
1. Rozkiad czasu stuzby policjantéw okreslaja odrgbne przepisy.
2. Stuzba 1 praca w Komisariacie w dniach od poniedziatku do piatku rozpoczyna si¢
o godzinie 7.30 i konczy o godzinie 15:30.
3. Policjanci i pracownicy Policji s3 obowiazani kazdego dnia potwierdza¢ w przeznaczonych
do tego celu ewidencjach rozpoczecie stuzby i pracy oraz opuszczanie miejsca jej
penienia za zgoda bezposredniego przetozonego.

§5

1. Komendant lub jego Zastepca przyjmuja obywateli w sprawach skarg i wnioskow

w poniedziatki od godz. 15.00 do godz. 17.00 w siedzibie Komisariatu.

Rozdzial I1
Struktura organizacyjna Komisariatu

§6
1. Ustala si¢ nastgpujaca strukture organizacyjng Komisariatu:

1) Kierownictwo:

a. Komendant.

b. Zastepca Komendanta.
2) Referat Kryminalny:

a. Zesp6l Dochodzeniowo-Sledczy.

b. Zespot Operacyjno ~ Rozpoznawczy.
3) Zespét ds. Prewencji i Wykroczen.
4) Ogniwo Patrolowo - Interwencyjne.
5) Zespét Dyzurnych.
6) Rewir Dzielnicowych.
7) Zesp6t Administracvjno — Gospodarczy.
8) Posterunek Policji w Czernichowie:

. Zespdl do soraw Prewencii



[F8)

Rozdzial 111
Tryb kierowania w Komisariacie

§7

. Komisariatem kieruje Komendant przy pomocy ."Zasif;pcy Komendanta, kierownikéw

komorek organizacyjnych oraz bezpoérednio podlegtych mu policjantow i pracownikow.

. Komendant okresla zadania i kompetencje Zastepcy Komendanta, kierownikéw komorek

organizacyjnych Komisariatu, oraz bezposrednio podleglych mu policjantéw

i pracownikéw.

. Komendanta podczas jego nieobecnos$ci zastepuje Zastepca Komendanta.

. Zakres zastepstwa, o ktorym mowa w ust. 3, obejmuje wykonywanie wszystkich funkcji

Komendanta, chyba ze Komendant postanowi inacze;j.

. Komendant moze upowazni¢ podlegltych policjantéw i pracownikéw do podejmowania

w jego imieniu decyzji lub wykonywania czynnosci w okreslonych sprawach.

§8

. Komendant (wlasciwy dla stuzby prewencyjnej) bezpos’rédnio nadzoruje nastgpujgce

komorki organizacyjne:
1) Zespot ds. Prewencji i Wykroczen.
2) Ogniwo Patrolowo-Interwencyjne.
3) Zespot Dyzumych.
4) Rewir Dzielnicowych.
5) Zespét Administracyjno — Gospodarczy.

6) Posterunek Policji w Czernichowie.

. Zastepca Komendanta (wlasciwy dla stuzby kryminalnej) bezposrednio nadzoruje Referat

Kryminalny.
§9

. Komérka organizacyjng Komisariatu kieruje jej kierownik przy pomocy bezposrednio

podlegtych mu policjantéw i pracownikow.

2. Kierownik komorki organizacyjnej Komisariatu:

a. okresla szczegolowy zakres zadan podlegtej mu komorki organizacyjnej;

h okreéla enocdh 7oroanizowania w niel <hizhv 1 Bhracv:



c. sporzadza karty opisu stanowisk pracy dla podlegtych stanowisk policyjnych
1 stanowisk pracowniczych 2z wylaczeniem stanowisk. na ktorych zatrudnia si¢
pracownikéw na podstawie przepiséw o stuzbie cywilnej:
3. Kierownik komorki organizacyjnej jest zobowigzany aktualizowac zakresy. o ktorych
mowa w ust. 2. pkt 1.
4. Kierownika komorki organizacyjnej zastepuje w czasie nieobecnosci policjant lub
pracownik wskazany przez tego kierownika.
5. Zakres zastgpstwa, o ktérym mowa w ust. 4, obejmuje wykonywanie wszystkich funkcji

Kierownika, chyba ze Kierownik postanowi inaczej.

§ 10
Do zakresu obowigzkow kierownikéw komorek organizacyjnych Komisariatu nalezy:

1) planowanie, organizowanie i koordynowanie czynnosci stuzbowych wykonywanych
przez podlegtych policjantéw i pracownikow;

2) wykonywanie okreslonych w odrgbnych przepisach uprawnien i obowigzkow
przetozonego w stosunku do w stosunku do podleglych policjantow i pracownikow:

3) reprezentowanie komorki organizacyjnej wobec organdéw administracji publicznej
i innych instytucji panstwowych oraz organizacji spolecznych i obywateli, zakresie
okreslonym lub zleconym przez Komendanta;

4) wyznaczenie na czas swojej nieobecnoéci - z zastrzezeniem uzyskania zgody
przelozonego nadzorujgcego komorke organizacyjna - policjanta upowaznionego do

tymczasowego wykonywania obowigzkow kierownika komorki organizacyjnej.

Rozdzial IV
Zakresy zadan komérek organizacyjnych Komisariatu

§11
Do zakresu zadan Referatu Kryminalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie postepowan przygotowawczych oraz czynnosci sprawdzajgcych
zgodnie z wlasciwoscig miejscowa i1 rzeczowa Komisariatu oraz zleconych przez
prokuratury;

2) wykonywanie czynnosci zleconych przez Prokuratury, sady, oraz w ramach pomocy
prawnej przez inne jednostki policji

3) wspoldziatanie z Wydzialem Dochodzeniowo-Sledczym, Wydziatem dw. z PG.

Arazr innvmi komicariatami 1 komarkami oroanizacvinvmi Komendv Powiatowei



Policji w  Krakowie, a takze z innymi jé“dnoétkami organizacyjnymi Policji
w zakresie prowadzonych postepowan - przygotowawczych 1 czynnodci
sprawdzajacych; ’

4) prowadzenie dzialalnosci ewidencyjnej 1 : spfawozdawcz"ej, wynikajace] ze
stosownych przepiséw resortowych; S |

5) prowadzenie dzialan ukierunkowanych na' minimalizowanie i zapobieganie
przestepczosci;

6) w ramach kryminalistycznego badania miejsc zdarzen samodzielne realizowanie
czynnosci procesowych, do udziatu w ktérych nie wzywa sie specjalistow;

7) realizacja zadan z zakresu szkolenia i doskonalénia’zawodowego;

8) powadzenie form pracy operacyjnej oraz czynﬁos’ci operacyjnych, poszukiwan osob
zaginionych 1 ukrywajgcych sie przed orgaﬂiami' $cigania na terenie podleglym
Komisariatowi, 1 prowadzenie w zwigzku ﬁz tymi czynnosciami dokumentacji
stuzbowej;

9) prowadzenie statej wspdlpracy z osobowymi ircj’)d}ami informacji;

10) powadzenie dziatann ukierunkowanych nié wsparcie procesu wykrywcezego
w sprawach o przestepstwa kryminalne trudnefdo wykrycia z uwagi na koniecznosé
operacyjnego uzyskiwania materiatu dowodowego;

11) realizacja materiatow operacyjnych uzyskanyéh w" toku czynnosci niejawnych;

12) realizacja obowigzkéw w zakresie sprawdzen, rejestracji, wykorzystania zbiorow
ewidencji kryminalno — identyfikacyjnej;

13) wspotdziatania z Wydzialem Kryminalnym Komendy Powiatowej Policji
w Krakowie i innymi jednostkami organizacyjnyn;i Policji w zakresie prowadzonych
spraw operacyjnych i ich realizacji; .

14) koordynowanie postepowan przygotowawczych w sprawach o przestepstwa

w ktorych zabezpieczono pojazdy na parkinga&i:h strzezonych; ’
§12

2‘ Ii L .
Do zadan Ogniwa Patrolowo-Interwencyjnego nalezy w szczegdlnosci:

1
1) zapobieganie popelnianiu przestepstw i wykroczen, a w razie ich zaistnienia podjecie
interwencji i ujgcie sprawcy;

2) bezposrednie podejmowanie interwencji z inicjatywy wlasnej lub na polecenie

przetozonych;



4)
5)

6)
7)

8)
9)

4)

5)

6)

ochrona Zycia, zdrowia j mienia  obywatel; przed bezprawnymj Zzamachamj

naruszajacymi te dobra;

realizacja zadap Zwiazanych z likwidacja skutkow katastrof i kiesk Zywiotowych;
kontrola przestrzegania porzadku prawnego,  przepisow porzadkowych

i administracyjnych;

Zapobieganie j Zwalczanie PIZestepstw i wykroczen drogowych, jak tez patologii

wsrod dzieci j miodziezy;




7

8)

9

zagrozone jest dobro matoletniego, z Sadami rodzimymi, kuratorami sadowymi, oraz
Wydziatem prewencji Komendy Powiatowe;j Poi':icji w Krakowie;

sciste wspoidziatanie w zakresie realizacji zadan z Rewirem Dzielnicowych,
Ogniwem Patrolowo-Interwencyjnym, Posteizi'unkiem Policji w  Czernichowie,
referatem Kryminalnym Komisariatu, jak réwniez z Wydziatem Prewencji i
Wydziatem Ruchu Drogowego Komendy Powiaitowej Policji Krakowie;
wystepowanie w charakterze oskarzyciela publiéznego przed Sqdami Rejonowymi o w
sprawach o wykroczenia;

koordynowanie postepowan w sprawach o wykroczenia w ﬁtérych zabezpieczono

pojazdy na parkingach strzezonych;

§ 14

Do zakresu dzialania Zespotu Dyzurnych nalezy w szczegdlnosci:

1) podejmowanie decyzji w sprawach interwencji i obstugi zdarzen oraz informowanie
Kierownictwa komisariatu, prokuratury, oraz dyzurnego Komendy Powiatowej
Policji w Krakowie o wszystkich powaznie) siych zdarzeniach;

2) podejmowanie decyzji w zakresie organizacji pracy jedﬂbstki pod nieobecnosé
Kierownictwa Komisariatu; '

3) wydawanie polecen w Sprawaéh pracy patroli pieszych i zmotoryzowanych,
dzielnicowych, zespotu ds. Prewencji i1 Wykroczen oraz grup operacyjno-
dochodzeniowych pozostajacych w stuzbie W zakresie dokonywania dyslokacji si
i srodkow stosowanie do aktualnego stanu zagrozenia, tadu i porzadku publicznego;

4) podejmowanie w uzasadnionych przypadkach dzialan pos’ciéowo-blokadowych;

5) nadzor nad eksploatacjg broni shuzbowej, dbalo$¢ o jej wiasciwe 1 zgodne
z przepisami przechowywanie i zabezpieczenie;

6) nadzor nad rejestracja danych w ewidencji 'finformatycznej ‘oraz sprawdzanie 0sob
i pojazdoéw; |

7) obstuga zdarzen, przydzielonych interwencjiI - wtym miernika czasu reakeji, patroli
w stuzbie w Systemie Wspomagania Dochoézeﬁia;

8) obstugiwanie urzadzen pomiarowo — kontrolnych do badan zawartosci alkoholu
w wydychanym powietrzu i prowadzenie rejestru badan;

9) przestrzeganie ustalonych zasad porzqd:lim i dyscypliﬁy stuzbowej, dbalosé

0 powierzone mienie i zapewnienie ochrony tajemnicy panstwowej i stuzbowej;



10) kontrolowanie ogoélnego zabezpieczenia pomieszczen stuzbowych oraz
zabezpieczenia przeciwpozarowego;

11) dokumentowanie podjetych decyzji, wydanych i otrzymanych polecen;

12) nadz6r nad wykorzystaniem pojazdow stuzbowych oraz prowadzenie ksigzki
dyspozytora;

13) realizacja zadan i prowadzenie dokumentacji zgodnie z Zarzadzeniem
Komendanta Glownego Policji w sprawie metod 1 form wykonywania zadan przez
dyzurnego jednostki organizacyjnej Policji;

14)  przeprowadzanie odpraw do stuzby dla policjantéw prewencji w razie
nieobecnosci na miejscu kierownikdéw komorek organizacyjnych;

15) wykonywanie innych czynnosci 1 zadan wynikajagcych 2z  odrgbnych
szczegdlowych uregulowan prawnych, algorytmu postepowania, instrukcji,

oraz polecen przelozonych.

§15

Do zadan Rewiru Dzielnicowych nalezy w szczegdlnoscei:

1) prowadzenie rozpoznania przydzielonych rejonéw shuzbowych pod wzgledem
osobowym, terenowym, zjawisk i zdarzen majgcych wplyw na stan bezpieczenstwa
1 porzadku publicznego;

2) realizowanie zadan z zakresu profilaktyki spoteczne;;

3) realizowanie zadan z zakresu §cigania sprawcoéw przestepstw i wykroczen;

4) kontrolowanie przestrzegania prawa powszechnie obowigzujacego oraz przepisow
prawa miejScowego;

5) uzyskiwanie niezbednych informacji dotyczacych rejondéw stuzbowych
szczegbinosci w zakresie stosunkow spoleczno-ekonomicznych oraz struktury
gospodarczej 1 Srodowiskowej, lokalizacji, rozmiaru 1 nat¢zenia zjawisk
kryminogennych, konfliktéw spolecznych oraz ich genezy, oraz planowanych
doraznie lub okresowo imprez, w tym imprez sportowych, kulturalnych,
rozrywkowych 1 handlowych;

6) uzyskiwanie informacji o osobach zamieszkalych lub przebywajacych w jego
rejonie, ktore ze wzgledu na swojg przeszlosé, aktualny tryb zycia i zachowania
moga stwarza¢  zagrozenie bezpieczenstwa 1  porzadku publicznego.

a w ererecdlnoder o o<obhach karanveh oraz korzvetaiacveh 7 nrzenustkil



lub przerwy w odbywaniu kary, pode}rzewanych o prowadzenie dzialalnosci
przestepczej, uzaleznionych od alkoholu lub srodkow dziatajacych podobnie
do alkoholu, nieletnich zagrozonych demoralizéqu i sprawcow czyndéw karalnych.

7) podejmowanie w stosunku do 0séb wymienion};ch w ustepie 6 czynno$ci w postaci
prowadzenia z nimi rozmow proﬁlaktyczpych, stosowania nich Srodkow
oddziatywania wychowawczego, Srodkow rep’?resyjnych lub wystepowania o ich
zastosowanie, inicjowanie dziatan w zakresie organizowania pomocy, W tym w
umieszczeniu w zaktadzie odwykowym, lecznic'?zym lub opiekl;ﬁczym;

8) kontaktowanie si¢ z potencjalnymi ofiarami przestgpstw i.wykroczen w celu
wskazania im wlasciwych sposobéw unikania zlagr02enia;

9) utrzymywanie stalego kontaktu z samorzadami lokalnymi i osiedlowymi,
kierownictwem szkél, instytucjami uprawni'(!)nymi do dzialan na rzecz tadu,
porzadku i bezpieczenstwa publicznego; .

10) prowadzenie szeroko rozumianej prewencji kiiyminalnej w granicach zakreslonych
przez przepisy stuzbowe; |

11) udzielanie pomocy policjantom innych komorek organizacyjnych Policji w czasie
wykonywania czynno$ci wymagajacych znajomosci terenu i 0s6b;

12) udzielanie asysty na wniosek upowainionych'f organdéw egzekucyjnych oraz innych
instytucji wspélpracujacych 1 wspoétdziatajgeych z policja;

13) realizacja programéw prewencyjnych pro“wadzonych przez Komisariat oraz
Komende Powiatowg Policji w Krakowie;

14) udziat w zebraniach wiejskich, oraz debatach:iSpO}ecznych;

15) realizacja zadan i prowadzenie dokumentacji zgodnie z zarzadzeniem Komendanta
Gléwnego Policji w sprawie metod i ‘form wykonywania zadan przez

dzielnicowego i Kierownika Rewiru Dzielnicowych.

§15

Do zakresu zadan Posterunku Policji w Czernichowie nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie rozpoznania przydzielonych fejonéw stuzbowych pod wzgledem
osobowym, terenowym, zjawisk i zdarzen majacych wplyw na stan bezpieczenstwa
1 porzadku publicznego; .

2) realizowanie zadan z zakresu profilaktyki spolecznej;

3) realizowanie zadan z zakresu $cigania sprawcow przestepstw i wykroczen;



4) kontrolowanie przestrzegania prawa powszechnie obowigzujacego oraz przepisow
prawa migjscowego;

S) uzyskiwamie niezbgdnych informacji dotyczacych rejondéw  stuzbowych
szczegblnosci w zakresie stosunkOw spoleczno-ekonomicznych oraz struktury
gospodarczej 1 Srodowiskowej, lokalizacji, rozmiaru 1 natgzenia zjawisk
kryminogennych, konfliktéw spolecznych oraz ich genezy, oraz planowanych
doraznie lub okresowo imprez, w tym imprez sportowych, kulturalnych,
rozrywkowych 1 handlowych;

6) uzyskiwanie informacji o osobach zamieszkalych lub przebywajacych w jego
rejonie, ktore ze wzgledu na swojg przeszloéé, aktualny tryb zycia i zachowania
moga stwarza¢ zagrozenie bezpieczenstwa 1 porzadku  publicznego.
a w szczegoélnosci o osobach karanych oraz korzystajacych z przepustki lub
przerwy w odbywaniu kary, podejrzewanych o prowadzenie dziatalnosci
przestepczej, uzaleznionych od alkoholu lub $rodkow dziatajacych podobnie do
alkoholu, nieletnich zagrozonych demoralizacjg i sprawcéw czyndéw karalnych.

7) podejmowanie w stosunku do oséb wymienionych w ustepie 6 czynnosci w postaci
prowadzenia z nimi rozméw profilaktycznych, stosowania nich srodkow
oddziatywania wychowawczego, srodkéw represyjnych lub wystgpowania o ich
zastosowanie, inicjowanie dzialan w zakresie organizowania pomocy,
w tym w umteszczeniu w zakladzie odwykowym, leczniczym lub opiekunczym;

8) kontaktowanie sie¢ z potencjalnymi ofiarami przestepstw 1 wykroczen w celu
wskazania im wlasciwych sposobéw unikania zagrozenia;

9) utrzymywanie statego kontaktu z samorzgdami lokalnymi kierownictwem szkét,
instytucjami uprawnionymi do dziatan na rzecz tadu, porzadku i1 bezpieczenstwa
publicznego;

10) prowadzente szeroko rozumianej prewencji kryminalnej w granicach zakreslonych
przez przepisy stuzbowe;

11) udzielanie pomocy policjantom innych komédrek organizacyjnych Policji w czasie
wykonywania czynno$ci wymagajacych znajomosci terenu 1 0sdb:

12) udzielanie asysty na wniosek upowaznionych organéw egzekucyjnych oraz innych
instytucji wspolpracujgcych i wspdtdziatajacych z policja;

13) realizacja programéw prewencyjnych prowadzonych przez Komisariat oraz
Komende¢ Powiatowsg Policji w Krakowie;

14) nd71al w 7zehraniach wieickich oraz debatach enolec7znveh:



15) realizacja zadan i prowadzenie dokumentac;ji I]zgodnie z zarze}azeniem Komendanta
Glownego Policji w sprawie metod i pform wykonywania zadan przez
dzielnicowego i Kierownika Rewiru D21elmcowych

16) prowadzenie postgpowan w sprawach o wykroczema z terenu gminy Czernichdw,
w tym z zakresu ruchu drogowego; '

17) rejestracja zdarzen oraz sprawcow wykroczen w prowadzonych post¢powaniach;

18) realizowanie pomocy prawnych 1 ustalen dla Jednostek organizacyjnych Policji
oraz innych uprawnionych organow, ' '

19) prowadzenie dziatan profilaktycznych wérod lokalnej spotecznosci, zwlaszcza

wéréd dzieci i mlodziezy szkolnej, oraz udzial w akcjach i dziataniach

organizowanych przez Komisariat i Komendg Powiatowa Policji w Krakowie;

§16
Do zadan Zespotu Administracyjno — Gospodarczego nalezy w szczegélnoscei:
1) wykonywanie czynnosci zwigzanych z" obiegiem dokumentow jawnych
w Komisariacie, w szczegdlnosci:
a) wprowadzanie dokumentéw przychodzacych do systemu INTRA-DOK po
zadekretowaniu przez kierownictwo Komlsanatu !
b) prowadzenie dziennika korespondencyjnego;
¢) podziat korespondencji dla poszczelg,rélnych komérek organizacyjnych
Komisariatu; c
d) powadzenie rejestru elektronicznego 'i ,Poczta specjalna” dla wysylek
pocztowych, oraz  ksigzek dore;czizeﬁ . korespondencji  wychodzacej
z Komisariatu. ’
2) Wykonywanie czynnosci zwigzanych z prawi'dIOWym funkcjbnowaniem sktadnicy
akt w Komisariacie, a w szczegdlnosci:
a) organizowanie i koordynowanie dziatalnosci archiwalnej w jednostce;
b) gromadzenie, opracowywanie, porzadkowanie, brakowanie i udostgpnianie
zasobéw archiwalnych Komisariatu; :
¢) koordynowanie dziatan dotyczacych udostépniania przez jednostke zasobu
archiwalnego, w tym niejawnego upowaznionym jednostkom
3) prowadzenie zbioru przepiséw stuzbowych jawnych oraz ich biezaca aktualizacja,
zapoznawanie, rozprowadzanie, udostgpnianie;

4) prowadzenie ewidencji urlopéw i zwolnien lekarskich funkcjonariuszy

T Arrvrscmriatiye



5) prowadzenie ewidencji pieczeci i 1 stempli stuzbowych:

6) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z obecnoscia policjantéw i pracownikéw
shuzbowych;

7) obstuga odpraw i narad stuzbowych organizowanych przez Kierownictwo
komisariatu oraz prowadzenie dokumentacji z tym zwigzanej jak roéwniez
organizowanie uroczystosci okolicznosciowych;

8) wykonywanie zadan z zakresu Kancelarii Tajnej a w szczegdlnosci:

a) przyjmowanie, ewidencjonowanie, przechowywanie, przekazywanie
i wysytanie dokumentéw niejawnych;

b) rozliczanie policjantow z posiadanych przez nich dokumentow;

¢) odnotowywanie zmiany, zniesienia klauzuli tajnosci, lub przedluzenia -
skrocenia ochrony okresu dokumentéw niejawnych;

d) archiwizowanie dokumentéw niejawnych znajdujacych si¢ w kancelarii, w tym
opiniowanie protokoléw brakowania dokumentéw niejawnych kategorii ,,BC”,
nie podlegajacych archiwizowaniu.

9) prowadzenie ewidencji pomocniczej mienia stanowigcego wilasnos¢ Komendy
Wojewodzkiej Policji w Krakowie, a pozostajacej na stanie Komisariatu;

10) uzgadnianie stanow ewidencyjnych z Wydziatem Wspomagajacym Komendy
Powiatowej Policji w Krakowie;

11) prowadzenie dokumentacji przychodowo - rozchodowej otrzymanych mateniatlow
biurowych i1 srodkow czystoscei;

12) prowadzenie ewidencji pomocniczej mienia stanowiacego wiasno$¢ podmiotow
obcych, bedgcego przedmiotem uzyczenia dla potrzeb jednostki;

13) prowadzenie ewidencji pomocniczej rachunkéw wplywajacych do jednostki,
oraz ich przekazywanie do Wydzialu Wspomagajgcego Komendy Powiatowe;j
Policji w Krakowie;

14) prowadzenie ewidencji funkcjonariuszy pobierajacych $wiadczenie z tytutu
,.-dojazdoéw do pracy”, "DU”, ewidencji funkcjonariuszy i pracownikow cywilnych
pobierajacych doptate do wypoczynku;

15) terminowe i prawidlowe naliczanie $wiadczen;

16) prowadzenie podstawowej gospodarki kasowej w Komisariacie;

17) terminowe rozpoznanie i pisemne skladanie zapotrzebowania na materialy
biurowe i srodki techniczne;

18) prowadzenie ewidencji przychodowo rozchodowej wody mineralnej wydawanej

w okrecie letnim ora7? ¢rodkédw achronv ocohistet



19) prowadzenie ewidencji delegacji policjanté\i/; |

20) wykonywanie czynnosci zwigzanych z zapewnieniem nalezytej czystosci
wewnatrz 1 na zewnqtrz siedziby Komlsanatu tym . rbwniez ods$niezanie
1 zamiatanie lisci;

21) racjonalne gospodarowanie S$rodkami i n%.rze;dziami stuzgcymi do utrzymania

czystosci.

Rozdzial V
Przepisy przejsciowe i Koncowe

§17
Kierownicy komorek organizacyjnych sa 'obowiqzaiéi zapoznaé¢ podlegtych policjantow
i pracownikéw policji z postanowieniami niniejszego Regu;laminu, w terminie 30 dni od dnia

wejscia regulaminu w zycie.
§18 *

Traci moc Regulamin Komisariatu Policji w Krzeszowicach z dnia 15 §iycznia 2009r. z

pdzniejszymi zmianami
§19

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania. .

KOMENDA T
KOMISAR ATU POL]CJ}V RZESZOWICACH
: NA M. MICHAL GODYN

W POROZUMIENIU:




