)

KOMISARIAT POLICII
W SKALE

Ldz. PSB —R-1/2019

REGULAMIN
KOMISARIATU POLICJI W SKALE
z dnia 20 lutego 2019 roku

Na podstawie art. 7 ust 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 roku o Policji / tekst
jednolity (Dz. U. z 2019 r., poz. 161 ze zm') posianawia sig, co nastepuje:

Rozdzial I
Przepisy ogéine
§1
1. Ustala sie Regulamin Komisariatu Policji w Skale, zwany dalej ,regulaminem”.
2. Regulamin okreéla:

1) strukture organizacyjng Komisariatu Policji w Skale, zwanego dalej
. Komisariatem”;

2) tryb kierowania w Komisariacie:
3) zakresy zadan komérek organizacyjnych Komisariatu.
§2
1. Siedziba Komisariatu miesci si¢ w Skale przy ul. Langiewicza 6.
§3

1. Komendant Komisariztu Policji w Skale, zwany dalej ,, Komendantem® jest organem
administracji rzadowej wlasciwym w sprawach ochrony bezpieczefistwa ludzi oraz
utrzymania porzadku i bezpieczenstwa publicznego na terenic gminy miejsko —
wiejskiej Skala oraz gmin Iwanowice i Suloszowa ( z wylaczeniem postepowan
adminisiracyjnych, w kidrych to sprawach wladciwy jest Komendant Powiatowy
Policji w Krakowie ).

2. Komendant jest zobowiazany sklzdaé roczne sprawozdania ze swojej dzialalnosci,
zawierajgce miedzy innymi informacje o stanie porzadku i bezpieczenstwa publicznego
na podleglym terenie Wéitom (Burmistrzowi) a takze Radom Gmin (Miasta). W razie
zagrozenia bezpieczenstwa publicznego lub niebezpiecznego zaklécenia porzadku
publicznego, sprewozdania i informacje skiada tym organom na kazde ich zadanie.

§4
Komisariat Polic)i w Skale
wpivnaio dnla:
! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszonz w Dz. U. 22019 r , poz. 125
2019 ~02- ¢ €
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1. Rozkiad czasu shuzby policjantéw okreslzja odrebne przepis:. z zastrzezeniem ust. 2.

2. W podstawowym rozktadzie sthuzba i praca w Komisariacie w dninch od poniedziatku
do pigtku rozpoczyna si¢ o godzinie 7 30 i konczy sig o godzinic 1530,

3. Przepis ust. 2 nie doty czy stuzby wykonywanej w systemie zmianowvm.
4. Policjanci i pracownicy policji sa obowigzani kazdegc dnia potwierdzié

w przeznaczonych co tego celu ewidencjach, rozpoczecie stuzby i pracy oraz
opuszczenie miejsca jej pelnienia za zgoda bezposredniego przetozonego.

n

§

1. Komendant oraz jegn Zastgpca przyjmuja obywateli w sprawach skarg i wnioskow
w poniedziatki od godz. 15:00 do godz. 17:00 w siedzibie Komisariatu.

Rozdziat II
Strukfura organizzcyjna Komisariatu.

§6
Ustala si¢ nastgpujacy strukture organizacy ni Komisariatu:
1. Kierownictwo:
1) Komendant:
2) Zastepca Komendanta.
2. Zespo6t Kryminalny.
3. Ogniwo Prewencii:
1) Zespdt Patrolowo — Interwencyjny;
2) Zespot Dzielnicowych;

3) Zespol do spraw wykroczen

=

Zespot Dyzurnych.

<

Zespot Administracyjno — Gospodarczy.

Rozdzial IT1

Tryb kierowani» w Komisariacie.
]

-
L

1. Komisariatem kieruje Komendant przy pomocy Zastepey Komendanta, kierownika
Ogniwa Prewencji oraz bezposrednio podleglych mu policjantow.



."

3.

1.

2.

Komendant okresla zadania i kompetencje Zastepcy Komendanta Komisariatu Policji
oraz bezposrednio podlegajacych mu policjantow.

Komendanta podczas jego nieobecnodci zastepuje Zastgpca Komendanta Komisariatu
Policji.

Zakres zastepstwa, o ktorym mowa w ust. 3, obejmuje wykonywanie wszystkich
funkcji Komendanta, chyba ze Komendant postanowi inaczej.

Komendant moze upowaznié podlegtych policjantéw i pracownikow do podejmowania
w jego imieniu decyzji lub wykonywania czynnosci w okreslonych sprawach.

Komendant Komisariatu ponosi odpowiedzialno$¢é materialng za mienie powierzone.
§8

Komendant (wlaéciwy dla stuzby prewencyjnej) bezposrednio nadzoruje nastgpujace
komoérki organizacyjne:

1) Ogniwo Prewencji;

2) Zespdt Dyzurnych;

3) Zespol Administracyjno - Gospodarczy.

Zastepca Komendanta (wlasciwy dla stuzby kryminalnej) bezposrednio nadzoruje
Zespot Kryminalny.
§9

Ogniwem Prewencji kieruje kierownik przy pomocy bezposrednio podlegtych mu
policjantow.

Kierownik Ogniwa Prewencji:

1) okresla szczegbtowy zakres zadan podleglych komorek organizacyjnych
i stanowiska asystenta;

2) okre$la sposéb zorganizowania w nich stuzby;

3) sporzadza karty opisu stanowisk pracy dla podleglych policjantow;

4) kierovwnik jest zobowigzany aktualizowaé zakresy, o ktérych mowa w ust. 2.
pktl;

5) kierownika Ogniwa Prewencji zastgpuje w czasie nieobecnosci wyznaczony
przez niego policjant;

6) zastepowanie kierownika obejmuje wykonywanie zadan, o ktérych mowa
w niniejszvm regulaminie chyba, e kierownik okresli inny zakres zastgpstwa.

§10

1. Do zakresu obowigzkow kierownika Ogniwa Prewencji nalezy:

1) planowanie, organizowanie i koordynowanie czynnosci stuzbowych
wykonywenych przez podleglych policjantow;



2) wykonywanic okreslonych w odrebnych przepisach uprawnien i obowiazkow

przetozonego w stosunku do podleglych policjaniow;

3) reprezentowanie Ogniwa Prewcncji wobec organow administracii publiczne)

1 innych instytucji pafstwowvch oraz organizacji spolecznych i obywatel .
w zakresie okreslonym lub zleconvm przez Komendanta:

Fozdzial TV

Zakresv zadan komérek organizacyjnych Komisariatu.

§11
Zespdl Koryminalny

Do zakresu dzialania Zespolu Krymina nego nalezy w szczegdlnosct:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

organizowaniz oraz koordvrowanie 1 realizowanie dziatan w zakresie
rozpoznawan o, zapobiegania i ~walczania przesi¢pczosc: krvminalnej, a takze
wykrywania i scigania sprawcw tych przestepstiv,

inicjowanie = podejmowanic przedsiewzie¢ z instytucjami panstwowymi.
organizacjam spolecznymi majacymi na celu przeciwdzialanie = zwalczaniz
przestepstw kryminalnych. zjawisk kryminogennvc orez patologii spotecznej

prowadzenie postegpowar przyvgotowawczych, czynnosci w  niezbednym
zakresie, czyanosci sprawdza zcych w sytuacjach. gdy nic ma podstaw do
WSZCZgcla posigpowania przy oo wawczego;

prowadzenie scislej wspélpracy z Wydziatlem Dochodzeniowo - Sledezym
1 Wydziatem do walki z Przesigpczoscia Gospodarczg Komendy Powiatowe]
Policji w Krakowie, oraz pozostalymi Komisariatami Policji podleghym i
Komendzie Powiatowej Policii w Krakowie W zakresie prowadzonych
postgpowan przygotowawczyc.

ujawnianie i utrwalanie $ladow lryminalistycznych oraz dokumentowanie tych
czynnosci 1w razie potrzeby powolywanie bieghvch w celu wydania stosowne;j
opinii;

prowadzenie @ koordynacja (zynnosci majgcych na celu ustalenie miejsc
pobytu osob zaginionych 1 poszukiwanych jako sprawcow przestgpstw
zarowno z lcrenu wihasnego. jak i w skali kraju. ustalenia tozsamosci
nieznanych 036b i nieznanych swlok, wspéldziaiajac w tym zakresie z innymi
jednostkami Policji;

7) sporzadzanie dokumentdw rejesiracyjnych i ewidencyjnveh dotyezacych oséb,
zdarzeni oraz realizowania c¢zynnosci okre§lonvch przepisami o pracy
Operacyjno rozpoznawczej 1 Procesowej;

8) realizowanie zadan zleconych przez sady i prokuratury i inne jednostki Policii
w zakresie merytorycznej wlasciwosci Zespotu Krvminalnego;

9) obstuge dochodzeniowo - operacyjng wydarzen zaistiatych na terenie
dziatania Komisariatu;

10) prowadzenie magazynu dowodow rzeczowych | zwigzarej z tym

dokumentacji:



11) przesirzeganie zasad i terminowosci rejestracji w policyjnych bazach danych;
12) prowadzenie rozpoznania operacyjnego zjawisk i srodowisk przestepczych
przy wykorzystaniu dostepnych srodkow, metod i form pracy operacyjnej;

13) wspolidziatanie z Wydzialem Kryminalnym Komendy Powiatowej Policji
w Krakowie i innymi jednostkami organizacyjnymi Policji w zakresie
prowadzonych spraw operacyjnych oraz ich realizacji;

14) opracowywanie 1 pozyskiwanic osobowych Zrodet informacji oraz
przesirzeganie dyscypliny wspélpracy ze szczegélnym uwzglednieniem
kryteriow przydatnosci operacyjnej i predyspozycji Osobowych Zrédet
Informacji;

15) planowanie  podejmowanych czynno$ci, dzialan 1 realizacji spraw
operacyjnych, opracowywanie na biezaco analiz do prowadzonych spraw
w celu wihasciwej weryfikacji ustalen i ukierunkowania prowadzonych
czynnosci,

16) terminowe 1 poprawne sporzadzanie sprawozdan dot. pracy operacyjnej;

17) uzyskiwanie informacji dot. przestgpstw o charakterze korupcyjnym;

18) wykonvwanie konwoi i1 dprowadzen zgodnie z przepisami stuzbowymi;

19) wykonywanie zadan z zakresu obsiugi Kancelarii Nigjawnej w szczegélnosci,
przyjimowanie,  ewidencjonowanie,  przechowywanie,  przekazywanie
1 wysylanie dokumentéw niejawnych, rozliczanie policjantéw z posiadanych
dokumentéw  niejawnych, archiwizowanie dokumentéw niejawnych
znajdujacych sig w kancelarii, w tym opiniowanie protokotow brakowania
dokumentéw niejawnych kategorii . BC” nie podlegajacych archiwizowaniu.

§12
Ogniwo Prewencji
Do zakresu dziatania Ogniwa Prewencji nalezy w szczegdlnosci:

1) zapobieganie popelnianiu przestepstw i wykroczen, a w razie ich zaistnienia
podjecie interwencji i ujgcia sprawcy:

2) bezposrednie podejmowanic interwencji z inicjatywy wiasnej lub na polecenie
przelozonych:

3) ochrona 7ycia, zdrowia i mienia obywateli przed bezprawnymi zamachami
dobra te naruszaigcymi,

4) ochrona bezpieczenstwa, tadu i porzadku publicznego;

5) prowadzenie dzialan rozpoznawczych, zapobiegawczych i wykrywczych
przestepstw, wykroczen oraz innych negatywnych zjawisk;

6) realizacja zadan zwigzanvch z likwidacja skutkow katastrof oraz klesk
zywiolowych:

7) kontrola przestrzegania porzadku prawnego, przepisow porzadkowych
i administracyjnych;

8) wykonywanie doprowadzeni zgocdnie z przepisami stuzbowymi;



9) udzielanie asysty na wniosek uprawnionych crganéw egzekucyjnych oraz
innych instytucji wspotpracuiacych i wspéldziatzjacych z Policja;

10) wspéltdziatarie z innymi komorkami organizacynymi Komisariatu i Komendy
Powiatowej “olicji w Krakowic:

11) realizacja programéw prewencyjnych prowadzerych i nadzorowanych przez
Wydzial Prewencji, Wydzai Ruchu Drogowego. Referat Prewenc)i
Kryminalnej Nieletnich : Patologii Komendy Powiatowej Policji
w Krakowie:

12) prowadzenie rozpoznania Srodowisk nieletnich zagrozonych demoralizacja
i przestepczoscia;

13) utrzymanie stalego kontakiu z samorzadam! lokalnymi i osiedlowymn.
kierownictwem szkél, instytuciami uprawnionymi do dziafan na rzecz fadu.
porzadku i hezpieczenstwa publicznego;

|4) prowadzenie postgpowan w sprawach o wykroczenia

15) rejestracia czvnnos$ci wyjasniajacych w sprawach o wykroczenia oraz
sprawcOw wyKroczen

16) wystegpowan'e w charaktersc oskarzyciela publicznego przed Sadami
rejonowymi w sprawach o wykroczenia;

17) wystegpowan'c do wilaéciwych przelozonych z wnioskami dotyczacymi
usprawnieniz dziatafn na rzecs porzadku i bezpicczenstwa publicznego, jak
i tez do instytucji w zakresic ktorvch okre§ione sa czynnosci dotyczaces
powyzszego sagadnienia;

18) prowadzenie dzialan profilaktvcerznych wéréd lokalrej spotecznosci, zwlaszeza
wérdéd miodziezy szkolnei;

19) sporzadzanic okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego

na podleglym terenie;
20) zapobieganic i zwalczanie przestgpstw wykroczen drogowych:
21) rejestracia zdarzefi oraz sprawcow wykroczen drogowych.

22) Realizacja pomocy prawnych dla komérek organizacyinych Komisariatu
Policji w Skele i innych jednos ek Policji oraz uprawnionych organow

§13
Zespél Dvzurnych

Do zakresu dzialania Zespotu Dyzurnych nalezy w szcze26Inosci;

1) podejmowanie decyzii w sprawach interwencii i obsiugi zdarzen oraz
informowanie Kierownictwa Komisariatu, prokuratury oraz dyzurnego
Komendy Powiatowej Policji w Krakowie o wszystkich powazniejszych
wydarzen ach;

2) kierowanie praca jednostki oraz silami i $rodkami bedacymi w dyspozycii
jednostki nod nieobecnosc <icrownika jednostki:

3) zapewnienie biezacej gotowosci jednostki i sit bedacych w jego dyspozyc)i
do realizac)i ustawowych zadan Policji;



4) zapewnienie wlasciwej reakcii w optymalnym czasie na zgloszone
zdarzenia,

5) realizowanie polecen dyzurnego jednostki Policji wyzszego szczebla
1 wspoldziatanie z dyzurnymi innych jednostek Policji;

6) wspolpraca z  podmiotami  pozapolicyjnymi,  natychmiastowe
informowanie, w zalezno$ci od rodzaju zdarzenia, wiasciwych stuzb
o koniecznosci podjecia przez nie dziatan;

7) przekazywanie sygnatéw o zarzadzonych alarmach stanow osobowych
jednostki, przestrzeganie procedur zawartych w dokumentacji i planie
alarmowym;

8) biezace monitorowanie bezpieczenstwa i porzadku publicznego na terenie
podleglym jednostce;

9) poprawne dokumentowanie, rejestrowanie w systemach informatycznych
wykorzystania sit i §rodkdw policyjnych, przebiegu stuzby, zgloszonych
zdarzen, interwencji, informacji o podjetych dziataniach policyjnych;

10) zapewnienie wlasciwego obicgu informacji o zdarzeniach na terenie
dziatania jednostki;

11) przyjmowanie i dokumentowanie informacji o podjetych dziataniach
policvjnych i ich wynikach;

12) utrzymywanie Igcznoéci z policjantami skierowanymi do shtuzby;

13) przyjmowanie od obywateli i dokumentowanie wszelkich informacji
(zgloszen) o zdarzeniach i zagrozeniach bezpieczenstwa i porzadku
publicznego oraz natychmiastowe przekazywanie ich wlasciwym sthuzbom;

14) informowanie Kierownictwa jednostki o wazniejszych wydarzeniach,

15) nadzor nad opracowaniem i przekazywaniem, do Komendy Powiatowej
Policji w Krakowie informacji o zdarzeniach i wynikach podjgtych dziatan;

16) przyjmowanie dokumentacji oraz nadawanie jej odpowiedniego biegu
badZ podejmowanie innvch stosownych dzialan;

17)koordynowanie dzialad policyinych na miejscu zdarzenia, w tym
powiadomienie badz zapewnienie udzialu Prokuratora w sytuacjach
przewidzianych w kpk i innych aktach prawnych;

18) kicrowanie przedsiewzieciami jednostki w wypadku zgloszenia informacji
o zdarzeniu nadzwyczajnym, zagrozeniu bezpieczenstwa, zakloceniu
porzadku publicznego lub koniecznodci rozwinigeia dziatan poscigowo —
blokadowyvch do czasu przekazania tych funkcji dowédey dziatan;

19)niezwioczne informowanie Kierownictwa Komisariatu o wszelkich
spostrzezeniach majgcych negatywny wplyw na prawidlowy przebieg
stuzby (w czlu eliminowania stwierdzonych nieprawidlowosci);

20) podejmowanie decyzji i wydawanie polecen w zakresie kompetencji
okre$lonych przez Komendanta Komisariatu oraz wynikajacych
z odrebnych przepisow.

§14
Do zakresu dzialania Zespotu Administracyino - Gospodarczego nalezy



w szczegblnosci:

1) wykonywanie czynnoéci zwiazanych z obiegiem dokumentow jawnych
w Komisariac ¢:

2) wykonywanie czynnosci zwiazanych z prawidlowym funkcjonowaniem
sktadnicy akt w Komisariacie

3) prowadzenie zbioru przepiséw sthuzbowych jawnych oraz ich biezgca
aktualizacja. zapoznawanie, rozprowadzanie, udostgpnianie;

4) uzgadnianie s'anéw ewidencyjnych z Zespotem do spraw Administracyjno -
Gospodarczych Komendy Powiatowej Policji w Krakowie:

5) prowadzenie cwidencji pomocniczej mienia stanowiacego wiasnosc podmiotow
obeych, bedaczgo przedmiotern 117 yczenia dla potrzeb jednostki;

6) prowadzenie -widencji pomocniczej rachunkéw wntywajacych do jednostk:,
oraz ich przekazywanie do Wydzialu Wspomagajycego Komendy Powiatowe]
Policji w Krakowie

7) terminowe i prawidlowe naliczanie $wiadczen. miedzy innymi zwrotu
dojazdéw do pracy:

8) wykonywanie czynno$ci zwiazanych z zapewnieniem nalezyie) czystosci
wewnatrz i na zewnatrz obickiu jednostki, w tym rowniez odsniezanie.

Rozdzial V
Przepisy Przejsciowe i koficowe

§15

Zastgpca Komendanta oraz Kierownik Ogniwa Prewencji obowigzani sa zapoznac
wszystkich policjantéw | pracownikéw Komisariatu z nostanowieniami niniejszego
Regulaminu, w terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie Regulaminu.

§16

Traci moc Regulamin Komisariatu Policji w Skale z dnia 15 stveznia 2009 roku, zmieniony
Regulaminem z dnia 2 czerweca 2009 roku, Regulaminem z Inic |1 pazdziernika 2010
roku, Regulaminem z dnia 12 maja 2011 roku. Regulaminem ~ dnia 27 kwietnia 2012 roku,
Regulaminem z dnia 16 styczmia 2013 roku, Regulaminem z dnia 235 listopada 2016r,
Regulaminem z dnia 02.01.2018r

§17
Regulamin wchodzi z dnien 01 marca 2019 r
KOMENDAT KOMISARIATU
POLICJ| W SKALE
KOM. GRZI-GORZ Bl ESZYNSKI
W porozumieniu :
KOMENDANT POWIATOWY POLICIJI K KOMENDANT
W KRAKOWIE omisariatu PBlicji w Skale
ML. INSP. TOMASZ DROZDZAK kom. G

prz Bleszynski



