KOMISARIAT POLICJI
W SKALE

Ldz. PSB —P-2 /2015

REGULAMIN
KOMISARIATU POLICJI W SKALE
z dnia 23 lutego 2015 r.

Na podstawie art.. 7 ust 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 roku o Policji / tekst
jednolity (Dz. U. z 2011 r., Nr 287, poz. 1687 ze zm.’) postanawia sig, co nastepuje:

Rozdzial 1
Przepisy ogéine

§1
1. Ustala sie Regulamin Komisariatu Policji w Skale, zwany dalej ,,regulaminem”.

2. Regulamin okresla:

1) strukture organizacyjng Komisariatu Policji w Skale, zwanego dalej
., Komisariatem”;

2) tryb kierowania w Komisariacie;

3) zakresy zadan komorek organizacyjnych Komisariatu.
§2

Siedziba Komisariatu miesci si¢ w Skale przy ul. Langiewicza 6.

§3

1. Komendant Komisariatu Policji w Skale, zwany dalej ,,Komendantem® jest organem
administracji rzadowej wlasciwym w sprawach ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz
utrzymania porzadku i bezpieczenstwa publicznego na terenie gminy miejsko —
wiejskiej Skata oraz gmin Iwanowice 1 Suloszowa ( z wylaczeniem postepowan
administracyjnych, w ktérych to sprawach wilasciwy jest Komendant Powiatowy
Policji w Krakowie ).

2. Komendant jest zobowigzany skiada¢ roczne sprawozdania ze swojej dziatalnosci.
zawierajace miedzy innymi informacje o stanie porzadku i bezpieczenstwa publicznego
na podlegtym terenie Wojtom (Burmistrzowi) a takze Radom Gmin (Miasta). W razie
zagrozenia bezpieczenstwa publicznego lub niebezpiecznego zakldécenia porzadku
publicznego, sprawozdania i informacje sktada tym organom na kazde ich zadanie.

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2011 r. Nr 217. poz. 1280 i Nr 230. poz.
1371, 22012 r. poz. 627. 664. 908, 951 1 1529. 72013 r. poz. 628. 675. 1351, 1635 i 1650 oraz 7 2014 r. poz. 24. 486. 502,
538.616. 1055, 1199. 1822. 22015 r. poz. 21.



§4

1. Rozklad czasu stuzby policjantoéw okreslajg odrebne przepisy, z zastrzezeniem
ust. 21 3.

2. W podstawowym rozktadzie stuzba i praca w Komisariacie w dniach od poniedziatku
do pigtku rozpoczyna si¢ o godzinie 7:30 i konczy sie o godzinie 15:30.

3. Przepis ust. 2 nie dotyczy stuzby wykonywanej w systemie zmianowym.

4. Policjanci 1 pracownicy policji sa obowigzani kazdego dnia potwierdzi¢
w przeznaczonych do tego celu ewidencjach, rozpoczgcie stuzby 1 pracy oraz
opuszczenie miejsca jej pelnienia za zgodg bezposredniego przetozonego.

§5

Komendant oraz jego Zastepca przyjmujg obywateli w sprawach skarg i wnioskow
w poniedziatki od godz. 15:00 do godz. 17:00 w siedzibie Komisariatu.

Rozdzial I1
Struktura organizacyjna Komisariatu.

§6
Ustala si¢ nastepujaca strukture organizacyjng Komisariatu:
1) Kierownictwo:
a) Komendant,
b) Zastepca Komendanta,
2) Zesp6t Kryminalny;
3) Ogniwo Prewencji;
a) Zespot Patrolowo — Interwencyjny,
b) Zespdt Dzielnicowych,
4) Zespot Dyzurnych;
S) Zespo6t Administracyjno — Gospodarczy.

Rozdzial 111
Tryb kierowania w Komisariacie.

§7



. Komisariatem kieruje Komendant przy pomocy Zastepcy Komendanta, kierownika
Ogniwa Prewencji oraz bezposrednio podlegtych mu policjantow.

. Komendant okresla zadania i kompetencje Zastgpcy Komendanta oraz bezposrednio
podlegajacych mu policjantow.

. Komendanta podczas jego nieobecnosci zastepuje Zastepca Komendanta.

. Zakres zastgpstwa, o ktorym mowa w ust. 3, obejmuje wykonywanie wszystkich
funkcji Komendanta, chyba ze Komendant postanowi inacze;j.

. Komendant moze upowaznié¢ podlegtych policjantow i pracownikow do podejmowania
w jego imieniu decyzji lub wykonywania czynnosci w okreslonych sprawach.

§8

Komendant (wlasciwy dla stuzby kryminalnej) bezposrednio nadzoruje Zespot
Kryminalny.

Zastepca Komendanta (wtasciwy dla shuzby prewencyjnej) bezposrednio nadzoruje
nastepujgce komorki organizacyjne:

1) Ogniwo Prewencji;
2) Zespodt Dyzurnych;
3) Zespo6t Administracyjno - Gospodarczy.

§9

. Ogniwem Prewencji kieruje kierownik Ogniwa przy pomocy bezposrednio podlegtych
mu policjantow.

. Kierownik Ogniwa Prewencji:

1) okresla szczegétowy zakres zadan podlegtych komdrek organizacyjnych
1 stanowiska asystenta;

2) okresla sposéb zorganizowania w nich stuzby;

3) sporzadza karty opisu stanowisk pracy dla podleglych policjantéw;

. Kierownik Ogniwa Prewencji jest zobowigzany aktualizowac zakresy, o ktérych mowa
wust. 2 pkt 1.

Kierownika Ogniwa Prewencji zastepuje w czasie nieobecnosci wyznaczony przez
niego policjant.

. Zastgpowanie kierownika Ogniwa Prewencji obejmuje wykonywanie zadan, o ktdrych
mowa w niniejszym regulaminie chyba, ze kierownik okresli inny zakres zastepstwa.

§10

Do zakresu obowigzkow kierownika Ogniwa Prewencji nalezy:



1) planowanie, organizowanie 1 koordynowanie czynnosci shuzbowych

wykonywanych przez podlegtych policjantow;

2) wykonywanie okreslonych w odr¢bnych przepisach uprawnien i obowigzkow

przetozonego w stosunku do podleglych policjantow;

3) reprezentowanie Ogniwa Prewencji wobec organéow administracji publicznej

i innych instytucji panstwowych oraz organizacji spotecznych i obywateli,
w zakresie okreslonym lub zleconym przez Komendanta.

Rozdzial IV
Zakresy zadan komorek organizacyjnych Komisariatu.

§11

Do zakresu dziatania Zespotu Kryminalnego nalezy w szczegoélnosci:

Y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

organizowanie oraz koordynowanie i realizowanie dziatan w zakresie
rozpoznawania, zapobiegania i zwalczania przestepczosci kryminalnej, a takze
wykrywania i $cigania sprawcdw tych przestepstw;

inicjowanie 1 podejmowanie przedsiewzie¢ z instytucjami panstwowymi,
organizacjami spotecznymi majgcymi na celu przeciwdziatanie i zwalczanie
przestepstw kryminalnych, zjawisk kryminogennych oraz patologii spotecznej;
prowadzenie postgpowan przygotowawczych, czynnosci w niezbednym
zakresie, czynnosci sprawdzajacych w sytuacjach, gdy nie ma podstaw do
wszczecia postepowania przygotowawczego;

prowadzenie $cistej wspolpracy z Wydziatem Dochodzeniowo - Sledczym
i Wydzialem do walki z Przestepczosciag Gospodarczg Komendy Powiatowej -
Policji w Krakowie, oraz pozostaltymi Komisariatami Policji podleglymi
Komendzie Powiatowej Policji w Krakowie w zakresie prowadzonych
postepowan przygotowawczych; '

ujawnianie i utrwalanie $ladéw kryminalistycznych oraz dokumentowanie tych
czynno$ci i w razie potrzeby powotywanie bieglych w celu wydania stosowne]
opinii;

prowadzenie i koordynacja czynnos$ci majgcych na celu ustalenie miejsc
pobytu os6b zaginionych 1 poszukiwanych jako sprawcéw przestepstw
zarbwno z terenu wlasnego, jak i w skali kraju, ustalenia tozsamosci
nieznanych oséb i nieznanych zwlok, wspotdziatajagc w tym zakresie z innymi
jednostkami Policji;

sporzadzanie dokumentow rejestracyjnych i ewidencyjnych dotyczacych oséb,
zdarzen oraz realizowania czynnosci okreslonych przepisami o pracy
operacyjno rozpoznawczej 1 procesowej;

realizowanie zadan zleconych przez sady i prokuratury i inne jednostki Policji
w zakresie merytorycznej wlasciwosci Zespotu Kryminalnego;

obstuga dochodzeniowo - operacyjna wydarzen =zaistnialych na terenie
dziatania Komisariatu;



10) prowadzenie magazynu dowodow rzeczowych 1 zwigzanej z tym
dokumentacji;

11) przestrzeganie zasad i terminowosci rejestracji w policyjnych bazach danych;

12) prowadzenie rozpoznania operacyjnego zjawisk i srodowisk przestepczych
przy wykorzystaniu dostepnych srodkéw, metod i form pracy operacyjnej;

13) wspoldziatanie z Wydzialem Kryminalnym Komendy Powiatowej Policji
w Krakowie i innymi jednostkami organizacyjnymi Policji w zakresie
prowadzonych spraw operacyjnych oraz ich realizacji;

14) opracowywanie 1 pozyskiwanie osobowych zZrédet informacji oraz
przestrzeganie dyscypliny wspolpracy ze szczegdlnym uwzglednieniem
kryteriow przydatnosci operacyjnej i predyspozycji Osobowych Zrédet
Informacji;

15)planowanie podejmowanych czynnosci, dziatan 1 realizacji spraw
operacyjnych, opracowywanie na biezaco analiz do prowadzonych spraw
w celu wlasciwej weryfikacji ustalen i1 ukierunkowania prowadzonych
czynnosci;

16)terminowe 1 poprawne sporzadzanie sprawozdan dot. pracy operacyjnej;

17) uzyskiwanie informacji dot. przestgepstw o charakterze korupcyjnym;

18) wykonywanie  konwoi 1  doprowadzen  zgodnie z = przepisami

shuzbowymi;
19) wykonywanie zadan z zakresu obstugi Kancelarii Niejawnej w szczegolnosci
przyjmowanie,  ewidencjonowanie,  przechowywanie,  przekazywanie

1 wysylanie dokumentéw niejawnych, rozliczanie policjantow z posiadanych
dokumentéw  niejawnych, archiwizowanie  dokumentéw  niejawnych
znajdujacych si¢ w kancelarii, w tym opiniowanie protokotéow brakowania
dokumentdéw niejawnych kategorii ,,BC” nie podlegajacych archiwizowaniu.

§12
Do zakresu dziatania Ogniwa Prewencji nalezy w szczegolnosci:

1) zapobieganie popetnianiu przestepstw 1 wykroczen, a w razie ich zaistnienia
podjecie interwencji i ujecie sprawcy;

2) bezposrednie podejmowanie interwencji z inicjatywy wilasnej lub na polecenie
przetozonych;

3) ochrona zycia, zdrowia i mienia obywateli przed bezprawnymi zamachami
dobra te naruszajagcymi,

4) ochrona bezpieczenstwa, fadu i porzadku publicznego;

5) prowadzenie dzialan rozpoznawczych, zapobiegawczych i wykrywczych
przestepstw, wykroczen oraz innych negatywnych zjawisk;

6) realizacja zadan zwigzanych z likwidacjg skutkéw katastrof oraz klesk
zywiotowych;

7) kontrola przestrzegania porzadku prawnego, przepiséw porzadkowych
i administracyjnych;



8) wykonywanie = doprowadzeni  zgodnie =z przepisami shuzbowymi;

9) udzielanie asysty na wniosek uprawnionych organdéw egzekucyjnych oraz
innych instytucji wspolpracujacych i wspdtdziatajacych z Policja;

10) wspotdziatanie z innymi komoérkami organizacyjnymi Komisariatu i Komendy
Powiatowej Policji w Krakowie;

11) realizacja programow prewencyjnych prowadZonych i nadzorowanych przez
Wydziat Prewencji, Wydzial Ruchu Drogowego oraz Referat Prewencji
Kryminalnej, Nieletnich i Patologii Komendy Powiatowej Policji
w Krakowie;

12) prowadzenie rozpoznania $rodowisk nieletnich zagrozonych demoralizacjg
1 przestgpczoscia;

13) utrzymanie statego kontaktu z samorzagdami lokalnymi i osiedlowymi,
kierownictwem szkot, instytucjami uprawnionymi do dziatan na rzecz tadu,
porzadku i bezpieczenstwa publicznego;

14) wystgpowanie w charakterze oskarzyciela publicznego przed Sagdami
rejonowymi w sprawach o wykroczenia;

15) wystepowanie do wtasciwych przelozonych z wnioskami dotyczgcymi
usprawnienia dziatan na rzecz porzadku i bezpieczenstwa publicznego, jak
i tez do instytucji w zakresie ktorych okreslone sg czynnosci dotyczace
powyzszego zagadnienia;

16) prowadzenie dziatan profilaktycznych wsrod lokalnej spotecznosci, zwlaszeza
wsréd mlodziezy szkolnej;

17) sporzadzanie okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i porzgdku publicznego
na podlegltym terenie;

18) zapobieganie 1 zwalczanie przestepstw 1  wykroczen drogowych;

19) rejestracja zdarzen oraz sprawcow wykroczen drogowych.

§13

Do zakresu dziatania Zespotu Dyzurnych nalezy w szczego6lnosci;

1) podejmowanie decyzji w sprawach interwencji i obstugi zdarzen oraz
informowanie Kierownictwa Komisariatu, prokuratury oraz dyzurnego
Komendy Powiatowej Policji w Krakowie o wszystkich powazniejszych
wydarzeniach;

2) kierowanie pracg jednostki oraz sitami i $rodkami bedacymi w dyspozycji
jednostki pod nieobecno$¢ kierownika jednostki;

3) zapewnienie biezacej gotowosci jednostki i sit bedacych w jego dyspozycji
do realizacji ustawowych zadan Policji;

4) zapewnienie wiasciwej reakcji w optymalnym czasie na zgloszone
zdarzenia;

5) realizowanie polecen dyzurnego jednostki Policji wyzszego szczebla
i wspoéldziatanie z dyzurnymi innych jednostek Policji;

6) wspdlpraca z podmiotami pozapolicyjnymi, natychmiastowe informowanie,



w zaleznosci od rodzaju zdarzenia, wilasciwych stuzb o koniecznosci
podjecia przez nie dziatan; '

7) przekazywanie sygnatéw o zarzadzonych alarmach stanéw osobowych
jednostki, przestrzeganie procedur zawartych w dokumentacji i planie
alarmowym;

8) biezace monitorowanie bezpieczenstwa i porzadku publicznego na terenie
podleglym jednostce;

9) poprawne dokumentowanie, rejestrowanie w systemach informatycznych
wykorzystania sit i srodkéw policyjnych, przebiegu stuzby, zgloszonych
zdarzen, interwencji, informacji o podjetych dziataniach policyjnych;

10) zapewnienie wlasciwego obiegu informacji o zdarzeniach na terenie
dziatania jednostki;

11) przyjmowanie i dokumentowanie informacji o podjetych dziataniach
policyjnych i ich wynikach,;

12) utrzymywanie Igcznosci z  policjantami  skierowanymi do stuzby;

13) przyjmowanie od obywateli i dokumentowanie wszelkich informacji
(zgloszen) o zdarzeniach i zagrozeniach bezpieczefistwa i porzadku
publicznego oraz natychmiastowe przekazywanie ich wiasciwym stuzbom;

14) informowanie Kierownictwa jednostki o wazniejszych wydarzeniach;

15)nadzér nad opracowaniem i przekazywaniem do Komendy Powiatowe]
Policji w Krakowie informacji o zdarzeniach i wynikach podjetych dziatan;

16) przyjmowanie dokumentacji oraz nadawanie jej odpowiedniego biegu badz
podejmowanie innych stosownych dziatan;

17) koordynowanie dziatann policyjnych na miejscu zdarzenia, w tym
powiadomienie badz  zapewnienie udziatu Prokuratora w sytuacjach
przewidzianych w Kodeksie  Postepowania Karnego i innych aktach
prawnych;

18) kierowanie przedsiewzigeciami jednostki w wypadku zgloszenia informacji
o zdarzeniu nadzwyczajnym, zagrozeniu bezpieczenstwa, zakldceniu
porzadku publicznego lub koniecznosci rozwiniecia dziatan poscigowo —
blokadowych do czasu przekazania tych funkcji dowddcy dziatan;

19) niezwloczne informowanie Kierownictwa Komisariatu o wszelkich
spostrzezeniach majgcych negatywny wplyw na prawidlowy przebieg stuzby
(w celu eliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci);

20) podejmowanie decyzji i wydawanie polecen w zakresie kompetencji
okreslonych przez Komendanta Komisariatu oraz wynikajgcych
z odrebnych przepiséw.

§14

Do zakresu dziatania Zespotu Administracyjno - Gospodarczego nalezy w szczegdlnosci:
1) wykonywanie czynhnosci zwiazanych z obiegiem dokumentow jawnych
w Komisariacie;



2)
3)
4)
3)

6)

7)

8)

wykonywanie czynnosci zwigzanych z prawidtowym funkcjonowaniem
sktadnicy akt w Komisariacie;

prowadzenie zbioru przepisow stuzbowych jawnych oraz ich biezaca
aktualizacja, zapoznawanie, rozprowadzanie, udostepnianie;

uzgadnianie stanow ewidencyjnych z Zespotem do spraw Administracyjno —
Gospodarczych Komendy Powiatowej Policji w Krakowie;

prowadzenie ewidencji pomocnicze] mienia stanowigcego wlasnosé
podmiotow obcych, bedacego przedmiotem uzyczenia dla potrzeb jednostki;

prowadzenie ewidencji pomocniczej rachunkdéw wplywajgcych do jednostki,
oraz ich przekazywanie do Zespotu do spraw Administarcyjno -—
Gospodarczych Komendy Powiatowej Policji w Krakowie;

terminowe i prawidlowe naliczanie $wiadczen, miedzy innymi zwrotu
dojazdéw do pracy;

wykonywanie  czynno$ci zwigzanych z  zapewnieniem nalezytej
czystosci wewnatrz i na zewnatrz obiektu jednostki, w tym rowniez
od$niezanie.

Rozdzial V
Przepisy Przejsciowe i koncowe

§15

Zastepca Komendanta  oraz Kierownik Ogniwa Prewencji obowigzani sg zapoznaé
wszystkich policjantow 1 pracownikow Komisariatu z postanowieniami niniejszego
Regulaminu, w terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie Regulaminu.

§16

Traci moc Regulamin Komisariatu Policji w Skale z dnia 15 stycznia 2009 r., zmieniony
Regulaminem z dnia 2 czerwca 2009 r., Regulaminem z dnia 11 paZdziernika 2010 r.,
Regulaminem z dnia 12 maja 2011 r.,, Regulaminem z dnia 27 kwietnia 2012 r.,
Regulaminem z dnia 18 stycznia 2013 r..

§17

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2015 roku.

KOMENDAT KOMISARIATU

W porozumieniu :

KOMENDANT POWIATOWY POLICJI
W KRAKOWIE

INSP. DARIUSY POCIEGIEL



